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 রা পিতর অবসরভাতা, আ েতািষক ও অ া  িবধা 
আইন, ২০১৬ 

 ২০১৬ সেনর ৪২ নং আইন  
 [ ১৩ অে াবর, ২০১৬ ] 

 President’s Pension Ordinance, 1979 পিরমাজন বক 
নঃ ণয়নকে  ণীত আইন 

  

 যেহ  President’s Pension Ordinance, 1979 (Ordinance 
No. XVIII of 1979) এর িবষয়ব  িবেবচনা েম উহা পিরমাজন বক 
তনভােব আইন ণয়ন করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 

  
 সেহ  এত ারা িন প আইন করা হইল: 
  
সংি  িশেরানাম 
ও বতন 

১। (১) এই আইন রা পিতর অবসরভাতা, আ েতািষক ও অ া  িবধা 
আইন, ২০১৬ নােম অিভিহত হইেব। 

 

(২) এই আইন অিবলে  কাযকর হইেব। 
 

সং া ২। িবষয় বা সে র পিরপি  কান িক  না থািকেল, এই আইেন 
  
 (১)   ‘‘অবসরভাতা’’  অথ    এই প    কান   ভাতা,  যাহা  কান  সােবক 

রা পিতেক সংি  পেদর দািয়  পালেনর জ  অবসরকালীন ভাতা 
িহসােব মািসক িভি েত েদয় হয়; 

  
 (২)    ‘‘আ েতািষক’’   অথ  এই প  কান  এককালীন  অথ,  যাহা  কান 

        সােবক রা পিতেক সংি  পেদর দািয়  পালেনর জ  
অবসরভাতার পিরবেত েদয় হয়; এবং 

  
 (৩)    ‘‘রা পিত’’  অথ   গণ জাত ী   বাংলােদেশর   সংিবধােনর  ১৫২ 

অ ে েদ সং ািয়ত কান রা পিত। 
  
অবসরভাতা ৩। (১) কান ি  রা পিত পেদ, ধারা ৬ এর িবধান সােপে , অ ন ৬ 

(ছয়) মাস অিধি ত থািকয়া পদত াগ কিরেল অথবা ময়াদ সমাি র কারেণ 
উ  পেদ অিধি ত না থািকেল, িতিন আ  রা পিত িহসােব তাহার 
আহিরত সবেশষ মািসক বতেনর ৭৫ ( চা র) শতাংশ হাের মািসক 
অবসরভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন : 
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তেব শত থােক য, কান ি  রা পিত পেদ অিধি ত হইবার েব 
অ  কান চা ির বা পদ হইেত অবসর হণ বক উ  চা ির বা পদ-
সংি  কান আইেনর অধীন অবসরভাতা হণ কিরয়া থািকেল, িতিন উ  
অবসরভাতা এবং এই ধারার অধীেন েদয় অবসরভাতার মে  তাহার 
অিভ ায় অ যায়ী য কান এক  অবসরভাতা পাইবার যা  হইেবন: 

 

  

আরও শত থােক য, কান ি  এই উপ-ধারার অধীন অবসরভাতা 
হেণর অিভ ায়  কিরেল, ববত  অবসরভাতার অধীন হীত কান 

অথ সম েয়র মা েম বা অ  কানভােব আদায়েযা  হইেব না। 

 

  

(২) কান ি  উপ-ধারা (১)-এর অধীন অবসরভাতা হণ কিরয়া 
বরণ কিরেল, তাহার িবধবা ী অথবা, মত, িবপ ীক ামী তাহার 

া  মািসক অবসরভাতার ই- তীয়াংশ হাের আ  মািসক অবসরভাতা 
পাইবার অিধকারী হইেবন। 

 

  

৪। (১) অবসরভাতা হেণর ািধকার অজন কিরয়ােছন এমন কান 
সােবক রা পিত, অবসরভাতার পিরবেত এই ধারার িবধান অ যায়ী 
আ েতািষক হণ কিরেত পািরেবন এবং উ  উে ে  তাহােক, উ প 

ািধকার অজেনর তািরখ হইেত ১ (এক) মােসর মে , অবসরভাতার 
পিরবেত আ েতািষক হেণর অিভ ায়  কিরেত হইেব। 

আ েতািষক 

  

(২) উপ-ধারা (১)-এর অধীন েদয় আ েতািষেকর পিরমাণ ১ (এক) 
বৎসেরর জ  েদয় অবসরভাতার তত ণ হইেব যত বৎসর কান ি  
রা পিত পেদ অিধি ত থািকেবন। 

 

  

া া। এই উপ-ধারার উে  রণকে  রা পিত পেদ অিধি ত 
থািকবার সময়সীমা িনধারেণর ে  আংিশক বৎসরেক ণ বৎসর গণনা 
কিরেত হইেব। 

 

  

(৩) কান ি  ৬ (ছয়) মােসর অিধককাল রা পিত পেদ অিধি ত 
থাকাব ায় অথবা উপ-ধারা (১) এর অধীন আ েতািষক াি র অিভ ায় 

 না কিরয়া অথবা ধারা ৩ এর অধীন অবসরভাতা হণ না কিরয়া 
বরণ কিরেল, িতিন আ েতািষক াি র অিভ ায়  কিরয়ােছন 

বিলয়া গ  হইেব এবং আ েতািষক িহসােব তাহােক েদয় অথ 
এত ে ে  তৎক ক মেনানীত ি েক অথবা উ প মেনানয়েনর 
অ পি িতেত তাহার উ রািধকারীগণেক েদয় হইেব। 

 

  

(৪) কান সােবক রা পিত তাহার জীব শায় িনেজ, অথবা িতিন 
বরণ কিরেল তাহার মেনানীত কান ি  অথবা মেনানীত ি র 

অ পি িতেত  তাহার   উ রািধকারীগণ,  ইতঃ েব  আ েতািষক  হণ  না  
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 কিরয়া থািকেল, িতিন বা তাহার মেনানীত ি  বা তাহার উ রািধকারীগণ 
এই আইেনর অধীন আ েতািষক হণ কিরেত পািরেবন। 

  

 া া। এই ধারার উে  রণকে  উ রািধকারী অেথ কবল িপতা, 
মাতা, ামী বা ী এবং  ও ক া অ  হইেবন। 

  
অ া  িবধা ৫। (১) এই আইেনর অধীন অবসরভাতার ািধকার অজনকারী সােবক 

রা পিতগণ িন বিণত িবধাস হ া  হইেবন, যথা : 
  
 (ক)    একজন ি গত সহকারী ও একজন  অ ােট া  এবং 

দা িরক য়, যাহার মাট বাৎসিরক পিরমাণ, সমেয় 
সমেয়, সরকার ক ক িনধািরত হইেব; 

  
 (খ)       একজন   ম ীর   া    িচিকৎসা- িবধািদর   সমপিরমাণ 

           িচিকৎসা- িবধািদ; 
  
 (গ)     সরকাির অ ানস েহ যাগদােনর জ  িবনা ে  সরকাির 

যানবাহন বহার; 
  
 (ঘ)     আবাস েল এক  টিলেফান সংেযাগ এবং সরকার ক ক, 

সমেয় সমেয়, িনধািরত সীমা পয  উহার িবল পিরেশাধ 
হইেত অ াহিত; 

  
 (ঙ)       এক  টৈনিতক পাসেপাট; এবং 
  

 (চ)     দেশর অভ ের মণকােল সরকাির সািকট হাউস বা র  
হাউেস িবনা ভাড়ায় অব ান। 

  
 (২) উপ-ধারা (১)-এর দফা (খ), (ঙ) ও (চ)- ত বিণত িবধািদ পাইবার 

অিধকারী সােবক রা পিতর ী বা, তমত, ামীও উ  িবধািদ া  
হইেবন। 

  
কিতপয় ে  
অবসরভাতার 
অিধকােরর 
অ েযাজ তা 

৬। এই আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, কান ি  এই আইেনর 
অধীন অবসরভাতা ও অ া  িবধা লােভর অিধকারী হইেবন না, যিদ 
িতিন 

 

  
 (ক)     রা পিত পেদ অিধ ান শেষ এমন কান দ ের, আসেন, পেদ বা 

মযাদায় দািয়  পালন কিরেতেছন বা কিরয়ােছন, যাহার জ  
িতিন সং   তহিবল  হইেত  বতন  বা  অ   কান  িবধা  
পাইেতেছন বা  পাইয়ােছন;  
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(খ)   এই আইেনর অধীন অবসরভাতার ািধকার অজেনর পর কান 
উপ  আদালত ক ক নিতক লনজিনত কান অপরােধর 
দােয় দি ত হন; অথবা 

 

  
(গ)   অসাংিবধািনক প ায় বা অৈবধ উপােয় রা পিত পেদ অিধি ত 

হইয়ােছন বা হইয়ািছেলন মেম বাংলােদশ ীম কাট ক ক 
ঘািষত হন। 

 

  

৭। এই আইেনর অধীন েদয় সকল অেথর য়ভার সং  তহিবেলর 
উপর বতাইেব। 

অবসরভাতা, ইত ািদর 
য় সং  তহিবেলর 

উপর বতােনা 
  

৮। এই আইেনর উে  রণকে  সরকার, সরকাির গেজেট 
াপন ারা, িবিধ ণয়ন কিরেত পািরেব। 

িবিধ ণয়েনর মতা 

  

৯। (১) এই আইন কাযকর হইবার সে  সে  President’s 
Pension Ordinance, 1979 (Ordinance No. XVIII of 1979) 
রিহত হইেব। 

রিহতকরণ ও 
হফাজত 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন রিহত অ ােদেশর অধীন ত কান কায 
বা হীত কান ব া এই আইেনর অধীন ত বা হীত হইয়ােছ বিলয়া 
গ  হইেব। 

 

 
 


