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ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ 
 
িচ  

 
    থম অ ায় 

             ারি ক 
       ধারাস হ 
 

১।      সংি  িশেরানাম ও বতন   
২।      সং াস হ  
 

ি তীয় অ ায় 
কাউি ল িত া, গঠন, ইত ািদ 

 
৩।  কাউি ল িত া 
৪। কাউি েলর কাযালয় 
৫। কাউি েলর গঠন, ইত ািদ 
৬। কাউি েলর কান সদে র অপসারেণর ে  অ সরণীয় প িত 
৭।  কাউি েলর সাধারণ উে স হ 
৮।  কাউি েলর মতা ও কাযাবলী 
৯। কাউি েলর সভা 
 

তীয় অ ায় 
কাউি েলর চয়ার ান, কমকতা ইত ািদ 

 
১০। বাছাই কিম  
১১। চয়ার ােনর িনেয়াগ, যা তা, ইত ািদ 
১২। িনবাহী পিরচালকগেণর িনেয়াগ, যা তা, ইত ািদ 
১৩। চয়ার ান ও িনবাহী পিরচালকগেণর অেযা তা 
১৪। চয়ার ান ও িনবাহী পিরচালকগেণর পাির িমক ও িবধািদ 
১৫। স ানী 
১৬। চয়ার ােনর দািয়  ও কত , ইত ািদ 
১৭। কিম , ইত ািদ 
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ধারাস হ 
 

   ১৮ । কাউি েলর কমকতা ও কমচারী িনেয়াগ, ইত ািদ 

   ১৯ । ষেণ জনবল িনেয়াগ 
   ২০ । মতা অপণ  
   ২১ । কাউি েলর বািষক িতেবদন 
   

  চ থ অ ায় 
কাউি েলর কমিবভাগ, দািয় , কাড ইত ািদ 

 

   ২২ । কাউি েলর কম িবভাগ 
   ২৩  । মানদ  িনধারণী িবভােগর দািয়  
   ২৪ । আিথক িতেবদন পিরবী ণ িবভােগর দািয়  
   ২৫ । িনরী া চচা নরী ণ িবভােগর দািয়  
   ২৬ । েয়াগকারী িবভােগর কাযাবলী 
   ২৭ । িনরী া চচা কাড, িবধান, ইত ািদ ণয়ন 
   ২৮ । পশাগত আচরণ ও নিতক কাড 
   ২৯ । অ া  িত ােনর সহেযািগতা 
   ৩০ । ত  কােশ িনেষধা া 
   

  প ম অ ায় 
তািলকা ি , নবায়ন ইত ািদ 

 

   ৩১ । িনরী কেদর তািলকা ি  
   ৩২ । তািলকা ি র আেবদন, ইত ািদ 
   ৩৩ । তািলকা ি  সনদ িগত, বািতল 
   ৩৪ । অন েমািদত িনরী া চচা 
   ৩৫ । িনরী েকর িতেবদন ও অিভমত 
   ৩৬ । তর অিনয়ম 
   ৩৭ । দািয়  পালেনর ে  িনরী েকর াধীনতা 
   ৩৮ । ােথর সংঘাত 
   ৩৯ । পশাদার একাউে ি  িত ােনর সহেযািগতায় জন াথ লক 

পযেব ণ 
  
    
 



                                                                                 ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫                                     

 

370

 
ষ  অ ায় 

া াডস িনধারণ ও পিরবী ণ, কাশনা ইত ািদ 
ধারাস হ 
৪০। া াডস ণয়ন, ইত ািদ 
৪১। া াডস িতপালেন অ াহিত 
৪২। া াডস ণয়েন সহেযািগতা 
৪৩। া াডস েহর া - কাশনা 
৪৪। জন াথ সং াস হ ক ক া াডস িতপালন 
৪৫। আিথক িববরণী ও বািষক িতেবদেনর পিরবী ণ 
৪৬। জন াথ সং ার িনরী কেদর িনরী া চচা নরী ণ 
৪৭। ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং া াডস অ সরেণর বা বাধকতা 

 
স ম অ ায় 

অপরাধ, তদ , জিরমানা ও দ , আপীল ইত ািদ 
 

৪৮। অপরাধ ও দ  ইত ািদ 
৪৯। অিভেযােগর তদ , ইত ািদ 
৫০। আেদশ ল েনর জ  শাসিনক জিরমানা ইত ািদ 

৫১। Code of Criminal Procedure, 1898 এর েয়াগ 
৫২। েয়াগকারী িবভােগর পািরেশর উপর আপি  ও নানী 
৫৩। কাউি েলর িস াে র িব ে  আপীল 
৫৪। আপীল ক প  

 
অ ম অ ায় 

কাউি েলর আিথক িবষয়ািদ 
 

৫৫। কাউি েলর তহিবল 
৫৬। িহসাবর ণ ও িনরী া 
৫৭। বািষক বােজট িববরণী 
৫৮। বািষক কম পিরক না ও কৗশল ণয়ন 
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নবম অ ায় 

কিতপয় আইেনর আ ষি ক সংেশাধন 
ধারাস হ 
 
   ৫৯ । P. O. No. 2 of 1973 এর সংেশাধন 
   ৬০ । ১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইেনর সংেশাধন 
   ৬১ । ১৯৯৩ সেনর ২৭ নং আইেনর সংেশাধন 
   ৬২ । ১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইেনর সংেশাধন 
   ৬৩ । ২০১০ সেনর ১৩ নং আইেনর সংেশাধন 
   ৬৪ । Ord. No. LIII of 1977 এ তন section 14A এর 

সি েবশ 
   ৬৫ । ২০০৬ সােলর ৩২ নং আইেনর সংেশাধন 
   

  দশম অ ায় 
িবিবধ 

 

   ৬৬ । অ  আইেনর অধীন ব ােক  না করা 
   ৬৭ । কাশনা 
   ৬৮ । িবেশষ িবধান 
   ৬৯ । পশাদার একাউে ি  িত ান ক ক ই ত া াডস েহর 

হফাজত 
   ৭০ । িবিধ ণয়েনর মতা 
   ৭১ । িবধান ণয়েনর মতা 
   ৭২ । জ লতা িনরসেন সরকােরর মতা 
   ৭৩ । ইংেরজীেত অ িদত পাঠ কাশ 
 
 
 

 
_______ 
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 ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ 
 ২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন 
 [০৯ সে র, ২০১৫] 

 

 জন াথ সং াস েহর ফাইনাি য়াল িরেপা ং কায মেক এক  
িনয়ি ত কাঠােমার আওতায় আনয়ন, িহসাব ও িনরী া পশার া াডস 
ণয়ন, যথাযথ পিতপালন, বা বায়ন, তদারিক এবং এত  সং া  অ া  

কাযাবলী স াদেনর িনিম  এক  কাউি ল িত ার লে  িবধান 
ণয়নকে  ণীত আইন 

  

 যেহ , জন াথ সং াস েহর ফাইনাি য়াল িরেপা ং কায মেক 
এক  িনয়ি ত কাঠােমার আওতায় আনয়ন, িহসাব ও িনরী া পশার 

া াডস ণয়ন, যথাযথ িতপালন, বা বায়ন, তদারিক এবং এত  সং া  
অ া  কাযাবলী স াদেনর িনিম  এক  কাউি ল িত ার লে  িবধান 
করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 

  

 সেহ  এত  ারা িন প আইন করা হইল :  
  

 থম অ ায় 
ারি ক 

  
সংি  িশেরানাম 
ও বতন 

১। (১) এই আইন ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ নােম অিভিহত 
হইেব। 

  

 (২) এই আইন অিবলে  কাযকর হইেব। 
  

সং াস হ ২। িবষয় বা সে র পিরপ ী কান িক  না থািকেল, এই আইেন 
  
 (১) ‘‘অিড ং া াডস’’ অথ ধারা ৪০ এর অধীন ণীত অিড ং 

া াডস; 
  

 (২) ‘‘আিথক বৎসর’’ অথ সই সময়কালেক ঝাইেব য সময়কাল, উহা 
এক  ণ বৎসর হউক বা না হউক, এর লাভ- িতর িহসাব জন াথ 
সং ার সাধারণ বািষক সভায় উপ াপন করা হয়; 

  
 (৩) ‘‘আিথক িববরণী’’ অথ অ বত কালীন বা ড়া  ি িতপ , আয় 

িববরণী বা লাভ ও লাকসান িহসাব, ই ই  পিরবতেনর  িববরণ, 
নগদ বাহ িববরণী, টীকা ও অপরাপর িববরণী এবং ইহােদর উপর 

া া লক িব িত; 
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(৪) ‘‘আপীল ক প ’’ অথ ধারা ৫৪ এর অধীন গ ত আপীল ক প ;  
  

(৫) ‘‘কিম ’’ অথ ধারা ১৭ এর অধীন গ ত কান কিম ;  
  

(৬) ‘‘কাউি ল’’ অথ ধারা ৩ এর অধীন গ ত ফাইনাি য়াল িরেপা ং 
কাউি ল; 

 

  

(৭) ‘‘ চয়ার ান’’ অথ কাউি েলর চয়ার ান;  
  

(৮) ‘‘জন াথ সং া’’ অথ   
  

(ক)  সই সং া যাহা িনে র য কান এক  িনণায়ক রণ কিরেব, 

যথা : 
 

  

(অ)   াংক- কা ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং 
আইন) এর ধারা ৫(ণ) এ সং ািয়ত ‘ াংক-
কা ানী’; 

 

  

(আ)   কান িসিকউির  ই কারী িত ান যাহার বাংলােদশ 
িসিকউির জ অ া  এ েচ  কিমশন আইন, ১৯৯৩ 
(১৯৯৩ সেনর ১৫ নং আইন) অ সাের িসিকউির জ 
এ  এ েচ  কিমশেনর িনকট িতেবদন দািখেলর 
বা বাধকতা রিহয়ােছ; 

 

  

(ই)    আিথক িত ান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সেনর ২৭ নং 
আইন) এর ধারা ২(খ) এ সং ািয়ত ‘আিথক 

িত ান’; 

 

  

(ঈ)      মাইে াে িডট  র েলটির   অথির    আইন,  ২০০৬  
           (২০০৬ সেনর ৩২ নং আইন) এর ধারা ২(২১) এ 

সং ািয়ত ‘ ঋণ িত ান’; 

 

  
(উ)    বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর ১৩ নং আইন) এর 

ধারা ২(২৫) এ সং ািয়ত ‘বীমাকারী’; 
 

  

(ঊ)    কান সং া যাহার বািষক রাজ  ববত  অথ বৎসের 
কাউি ল ক ক সরকাির গেজেট াপন ারা 
িনধািরত অথ সীমা অিত ম কিরয়ােছ; 

 

  

(ঋ)     কান সং া যাহা ববত  অথ বৎসেরর শেষ িন বিণত 
য কান ২ ( ই)  শত রণ কিরেব, যিদ 
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 (১)  উহা িবধান ারা িনধািরত নতম সং ক ি েক 
িনেয়াগ কের,

  
 (২) উহার মাট পিরস দ কাউি ল ক ক সরকাির 

গেজেট াপন ারা িনধািরত অথ সীমা অিত ম 
কের, এবং 

  
 (৩) উহার শয়ারেহা ারেদর ই ই  তীত মাট দায় 

কাউি ল ক ক সরকাির গেজেট াপন ারা 
িনধািরত দায় সীমা অিত ম কের; 

  
 (খ) উপ-দফা (ক) ত উি িখত িনণায়ক রণকারী িন বিণত  

িত ানস হও অ  হইেব, যথা : 
  
 (অ)   রা ীয় মািলকানাধীন কা ানী বা বািণিজ ক িত ানস হ; 
  
 (আ)   সংিবিধব  ক প ; 
  
 (ই)    ি   খােত   পিরচািলত   া   কায ম  পিরচালনাকারী 

         বসরকাির সং া (Non-governmental 
Organisation); এবং 

  
 (ঈ)    অ প অ  কান সং া বা িত ান; 
  
 (৯) ‘‘তািলকা  িনরী ক’’ অথ এই আইেনর অধীন জন াথ সং ার িনরী ক 

িহসােব কায ম পিরচালনার জ  প ম অ ােয়র িবধান অ সাের 
তািলকা  কান িনরী ক; 

  
 (১০) ‘‘ধারা’’ অথ এই আইেনর ধারা; 
  
 (১১) ‘‘িনধািরত’’ অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবিধ বা িবধান ারা 

িনধািরত; 
  
 (১২) ‘‘িনব ন’’ অথ পশাদার একাউে ি  িত ান এর সদ  িহসােব িনবি ত 

কান একাউ া ; 
  
 (১৩) ‘‘িনরী ক’’ অথ একক কান ি  অথবা কান িনরী া ফােমর মািলক, 

অংশীদার বা উহােত কমরত িনরী া সবা কায েম স ৃ  কান ি  
যিন পশাদার একাউে ি  িত ান এর সদ  িহসােব িনবি ত; 

  
 (১৪) ‘‘িনরী া চচা’’ অথ িনরী ক বা িনরী া ফাম ক ক দ  িনরী া সবা; 
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(১৫)   ‘‘িনরী া ফাম’’ অথ িনরী া সবা দানকারী একক বা 
যৗথ অংশীদািরে  পিরচািলত কান িত ান বা ফাম 

উহা িনবি ত হউক বা না হউক; 

 

  

(১৬)   ‘‘িনরী া সবা’’ অথ কা ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর 
১৮ নং আইন) এর ধারা ২১০ হইেত ২২০ অ সাের দ  
সবা এবং অ া  িবিধব  আইেনর অধীেন পিরচািলত 

অ প সবা; 

 

  

(১৭)    ‘‘পিরচালক’’ অথ কা ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর 
১৮ নং আইন) এর ধারা ২(ঝ) এ সং ািয়ত পিরচালক বা 
সংিবিধব  সরকাির সং া বা িত ােনর বােডর সদ ; 

 

  

(১৮)   ‘‘ পশাদার একাউে ’’ অথ ধারা ২(১৯) এর িত ান েয়র 
সদ েক ঝাইেব। কম স াদেনর ে  বাংলােদশ 
চাটাড একাউে স অডার, ১৯৭৩ অ যায়ী ইনি উট 
অব চাটাড একাউে স অব বাংলােদশ এর সদ গণ 
পিরচািলত হইেবন এবং ইনি উট অব ক  এ  

ােনজেম  একাউে স অিড া , ১৯৭৭ অ যায়ী 
ইনি উট অব ক  এ  ােনজেম  একাউে স অব 
বাংলােদশ এর সদ গণ পিরচািলত হইেবন; 

 

  

(১৯)    ‘‘ পশাদার একাউে ি  িত ান’’ অথ Bangladesh 
Chartered Accountants Order, 1973 (P.O. 
No. 2 of 1973) এর অধীন িতি ত ইনি উট অব 
চাটাড একাউে স অব বাংলােদশ (আইিসএিব) এবং 
The (Cost and Management Accountants 
Ordinance, 1977 (Ordinance No. LIII of 
1977) এর অধীন ইনি উট অব ক  এ  ােনজেম  
একাউে স অব বাংলােদশ; 

 

  

(২০)      ‘‘ িবধান’’ অথ ধারা ৭০ এর অধীন ণীত িবধান;  

  

(২১)    ‘‘ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস’’ অথ ধারা ৪০ এর 
অধীন ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস; 

 

  

(২২)     ‘‘বািষক িতেবদন’’ অথ জন াথ সং ার আিথক িববরণী 
ও িনরী া িতেবদন এবং সংি  জন াথ সং ার 
পিরচালনা পিরষেদর িতেবদনসহ উ  সং ার কায ম 

িতফলন বক বাৎসিরক িভি েত কাশ ত দিলল; 
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 (২৩) ‘‘িবিধ’’ অথ ধারা ৬৯ এর অধীন ণীত িবিধ; 
  
 (২৪) ‘‘সদ ’’ অথ কাউি েলর সদ ; 
  
 (২৫) ‘‘ ী ত িব িব ালয়’’অথ আপাততঃ বলবৎ কান আইন ারা 

বা আইেনর অধীন িতি ত কান িব িব ালয়, এবং যথাযথ 
ক প  ক ক ী ত বিলয়া ঘািষত অ  কান 
িব িব ালয়ও ইহার অ  হইেব; এবং 

  
 (২৬) ‘‘সরকার’’ অথ এই আইেনর উে  রণকে , গণ জাত ী 

বাংলােদশ সরকােরর অথ ম ণালেয়র অথ িবভাগেক ঝাইেব। 
  
 ি তীয় অ ায় 

কাউি ল িত া, গঠন, ইত ািদ 
  
কাউি ল িত া ৩। (১) এই আইন বতেনর পর সরকার, সরকাির গেজেট াপন ারা, 

ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাউি ল নােম এক  কাউি ল িত া কিরেব। 
  
 (২) কাউি ল এক  সংিবিধব  সং া হইেব এবং উহার ায়ী 

ধারাবািহকতা ও সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইন বা ত ধীন ণীত 
িবিধ বা িবধান সােপে , ইহার াবর বা অ াবর উভয় কার স ি  অজন 
কিরবার, অিধকাের রািখবার বা হ া র কিরবার মতা থািকেব এবং ইহা 
িনজ নাম বহাের মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং ইহার িব ে ও মামলা 
দােয়র করা যাইেব। 

  
কাউি েলর 
কাযালয় 

৪। কাউি েলর ধান কাযালয় ঢাকায় থািকেব এবং কাউি ল 
েয়াজনেবােধ, সরকােরর বা েমাদন েম, দেশর য কান ােন উহার 

শাখা কাযালয় াপন কিরেত পািরেব। 
  
কাউি েলর গঠন, 
ইত ািদ 

৫। (১) িন বিণত সদ  সম েয় কাউি ল গ ত হইেব, যথা : 

 (ক)   সরকার ক ক িনেয়াগ ত একজন চয়ার ান; 
  
 (খ)    সরকার  ক ক  মেনানীত   অথ   ম ণালেয়র   অধীন  য   কান 

        িবভােগর একজন অিতির  সিচব; 
  
 (গ)    বািণজ  ম ণালয় ক ক মেনানীত একজন অিতির  সিচব; 
  

 (ঘ)   বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী ক ও িনয় ক ক ক মেনানীত 
একজন ড  িসএ এিজ; 
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(ঙ) বাংলােদশ াংেকর গভনর ক ক মেনানীত একজন ড  
গভনর; 

 

  
(চ) জাতীয় রাজ  বােডর চয়ার ান ক ক মেনানীত একজন 

সদ ; 
 

  
(ছ) বাংলােদশ িসিকউির জ এ  এ েচ  কিমশেনর চয়ার ান 

ক ক মেনানীত একজন কিমশনার; 
 

  
(জ) ইনি উট অব চাটাড একাউে স অব বাংলােদশ 

(আইিসএিব) এর সভাপিত; 
 

  
(ঝ) ইনি উট অব ক  এ  ােনজেম  একাউে স অব 

বাংলােদশ (আইিসএমএিব) এর সভাপিত; 
 

  
(ঞ) সরকার ক ক মেনানীত কান পাবিলক িব িব ালেয়র 

িহসাবিব ান িবভােগর একজন অ াপক (িনধািরত ময়ােদ); 
 

  
(ট) ফডােরশন অব বাংলােদশ চ ার অব কমাস এ  ই াি জ 

(এফিবিসিসআই) এর সভাপিত; এবং 
 

  
(ঠ) কাউি েলর চয়ার ান ক ক মেনানীত একজন িনবাহী 

পিরচালক, িযিন ইহার সদ -সিচবও হইেবন। 
 

  

(২) চয়ার ান কাউি েলর ধান িনবাহী হইেবন।  
  

৬। (১) ধারা ৫ এর উপ-ধারা (১) এর দফা (ক), (জ), (ঝ), (ট) ও (ঠ) 
এ বিণত সদ গণেক ত হােদর সদ  পদ হইেত অপসারণ করা যাইেব, যিদ 
িতিন 

কাউি েলর কান 
সদে র অপসারেণর 

ে  অ সরণীয় 
প িত 

  
(ক) শারীিরক বা মানিসক অসামে র কারেণ দািয়  পালেন অ ম 

হন বা দািয়  পালেন অ ী িত জানান; বা 
 

  
(খ) স ত কারণ তীত ৩ (িতন) মােসর অিধক সময় দািয়  

পালেন থ হন বা অ ীকার কেরন; বা 
 

  
(গ)  ধারা  ১১  এর  িবধান  অ যায়ী  সদ  থািকবার অেযা  হইয়া 

পেড়ন; বা 
 

 

(ঘ)  এমন কান কাজ কেরন যাহা কাউি েলর জ  িতকর; বা  
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 (ঙ)  এমন আচরণ, বা িনেজর পদেক এমনভােব বহার কেরন যাহা এই 

আইেনর উে  বা জন াথেক াহত কের। 
  
 (২) সরকার, উপ-ধারা (১) এ বিণত কারেণর স কতা যাচাইেয়র জ  

তদ  কিম  গঠন কিরেব এবং উ  কিম র কাযপ িত, পিরিধ, িতেবদন 
দািখেলর সময়সীমা, তদ  িতেবদেন উি িখত আবি ক িবষয়স হ, 
অপসারণ িবষেয় পািরশ ও এত  সং া  িবষয়ািদ িবিধ ারা িনধািরত 
হইেব। 

  
 (৩) এই ধারার অধীন অপসািরত কান সদ  কাউি েলর সদ  িহসােব 

বা কাউি েলর অ  কান পেদ নঃিনেয়ােগর অেযা  হইেবন। 
  
কাউি েলর সাধারণ 
উে স হ 

৭। কাউি েলর সাধারণ উে স হ হইেব িন প, যথা : 

  
 (ক) িহসাবর ণ ও িনরী া পশা া াডস, নিতকতা স িকত মান, 

ইত ািদ িনধারণ; 
  
 (খ)   িহসাবর ণ ও িনরী া সবার ণগত মান উ তকরণ; 
  
 (গ)   িহসাবর ণ ও িনরী া পশার উ য়ন সাধন; 
  
 (ঘ)  কাউি েল তািলকা  িনরী কেদর িহসাবর ণ ও িনরী া কােজর 

সেবা মান িনি তকরণ; 
  
 (ঙ)   আিথক িতেবদেনর িব াসেযা তা ি করণ; 
  
 (চ) িহসাবর ণ ও িনরী ার পশাগত কায েমর সততা, তা 

িনি তকরণ এবং স মতা ি েত সহেযািগতা দান; এবং 
  
 (ছ)  জন াথ সং াস হেক আিথক ও অ-আিথক তে র উ মান স  

িতেবদন েত উ ু করণ। 
  
কাউি েলর মতা 
ও কাযাবলী 

৮। (১) কাউি েলর কাযাবলী ভুােব স াদেনর িনিম  কাউি ল, এই 
আইেনর িবধানাবলী সােপে , েয়াজনীয় সকল মতা েয়াগ ও কাযাবলী 
স াদন কিরেত পািরেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর সামি কতােক  না কিরয়া কাউি ল, িন বিণত 

িবষয়স েহ উহার মতা েয়াগ ও কাযাবলী স াদন কিরেত পািরেব, 
যথা: 
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(ক) বাংলােদেশর আথ-সামািজক অব ার ি ত িবেবচনায় 
আ জািতকভােব হীত ও মান স  ফাইনাি য়াল িরেপা ং 
ও অিড ং া াডস এর সিহত সাম  রািখয়া 

া াডসস হ ণয়ন ও উহার বা বায়ন; 

 

  

(খ)    ই ার াশনাল   একাউি ং    া াডস  বাড   (আইএএসিব), 
         ই ার াশনাল অিড ং এ  এ ের  া াডস বাড 

(আইএএএসিব) বা এত সং া  অ া  আ জািতক সং া 
ক ক ণীত আ জািতকভােব হীত ও মান স  া াডস 

িতপালন িনি তকরণ; 

 

  

(গ)  কাউি ল ক ক ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং 
া াডস এর কাযকর িতপালন, পিরবী ণ ও েয়াগ 

িনি তকরণ; 

 

  

(ঘ) আিথক িতেবদন, িহসাবর ণ ও িনরী ার ণগতমান 
িনি তকরেণর লে  েয়াজনীয় িবিধ, িবিধ, া াডস 
গাইডলাইন, কাড, ণয়ন ও উহার েয়াগ িনি তকরণ; 

 

  
(ঙ)   পশাগত আচরেণর উ মান বজায় রািখবার লে  িনরী কেদর 

িনরী া চচা ও অ শীলন পিরবী ণ; 
 

  
(চ)  িহসাবর ণ ও িনরী া সং া  কাযাবলী িবষেয় পরামশ ও 

ক ীয় ত  ভা ার িহসােব ত গত সবা দান; 
 

  
(ছ)   িনরী কেদর তািলকা করণ এবং তৎসং া  ত  রিজ ার 

সংর ণ এবং কাশ; 
 

  
(জ)   অ  কান আইেনর অধীন িনধািরত িরেপা ং চািহদার িতপালন

িনি তকরণ; 
 

  
(ঝ)  পশাদার একাউে ি  িত ান ক ক পিরচািলত িশ া সনদ, 

কাস এবং পশাগত মান উ য়েন িবিভ  িশ া, িশ ণ, 
ই ানশীপ, আ েকলশীপ ও গেবষণা কায ম িবষেয় পািরশ 

দান এবং উ য়েন সহেযািগতা দান; 

 

  
(ঞ)  এই আইেনর উে  রণকে  পশাদার একাউে ি  িত ান 

ক ক পিরচািলত পশাগত উ য়ন কায েমর পযেব ণ; 
 

  

(ট)   কাউি ল, পশাদার একাউে ি  িত ান বা সংি  অ  কান 
িত ান ক ক আিথক িতেবদন, িহসাবর ণ, িনরী া ও 

কেপােরট গভ া  প িতেক অিধকতর কাযকর ও দ তার 
সিহত েয়াগ করা যায় এই প য কান িবষেয়র উপর 
গেবষণােক উৎসািহতকরণ ও মত, অথায়ন; 
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 (ঠ) িহসাবর ণ ও িনরী া কায ম যথাযথভােব পিরচালনার জ  
েয়াজনীয় িবিধ বা িবধান ণয়ন; 

  
 (ড) এই আইেনর অধীন অ স ান পিরচালনা ও এত  সং া  কায ম 

পিরচালনা; 
  
 (ঢ)  কাউি েলর উে  ও কায ম পিরচালনার জ  উপ  প িত বা 

ীম হণ ও বা বায়ন; 
  
 (ণ)  কাউি েলর উে  ও কায স াদেনর সিহত স িকত বা উহার 

সহায়ক হয় এই প ানীয় বা আ জািতক য কান ািত ািনক 
উে ােগর সে  স ৃ  হওয়া বা, েযাজ  ে , সমেঝাতা 

ারক ও ি  স াদন; 
  
 (ত)  কাউি ল ক ক দ  সবার িবষেয় চাজ ও িফ িনধারণ; 
  
 (থ)  এই আইন এবং ত ধীন ণীত িবিধর অধীন জিরমানা আেরাপ; 
  
 (দ)  আিথক িতেবদন, অ-আিথক িতেবদন, আিথক িববরণী, বািষক 

িতেবদন, িহসাবর ণ ও িনরী া বা এত স িকত িবষেয় 
সরকারেক পািরশ বা পরামশ দান; এবং 

  
 (ধ)  এই আইেনর উে  রণকে , কাউি েলর সাধারণ উে  ও 

কাযাবলী বা বায়েনর লে  কাউি ল যই প েয়াজন মেন 
কিরেব সই প অ া  কায স াদন। 

  
কাউি েলর সভা ৯। (১) এই ধারার অ া  িবধানাবলী সােপে , কাউি ল উহার সভার 

কাযপ িত িনধারণ কিরেত পািরেব। 
  
 (২) কাউি েলর সভা উহার চয়ার ান ক ক িনধািরত ােন ও সমেয় 

অ ি ত হইেব। 
  
 (৩) িত ৩ (িতন) মােস কাউি েলর অ ন এক  সভা অ ি ত হইেব, 

তেব জ রী েয়াজেন তম সমেয়র না েশ সভা আহবান করা যাইেব। 
  
 (৪) কান িনিদ  িবষেয় আেলাচনা অ ান বা িস া  হেণর উে ে  

মাট ৩ (িতন) জন সদ  কাউি েলর িবেশষ সভা আহবােনর জ  
চয়ার ানেক িলিখতভােব অ েরাধ কিরেত পািরেবন এবং উ প অ েরাধ 
াি র ১৫ (পেনর) িদেনর মে  চয়ার ান সভা আহবান কিরেবন। 
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(৫) কাউি েলর সভায় কারাম গঠেনর জ  উহার মাট সদ  
সং ার অ ন এক- তীয়াংশ সদে র উপি িতর েয়াজন হইেব। 

 

  

(৬) চয়ার ান কাউি েলর সকল সভায় সভাপিত  কিরেবন এবং 
তাহার অ পি িতেত ত ক ক িলিখতভােব মেনানীত একজন সদ  সভায় 
সভাপিত  কিরেবন। 

 

  

(৭) কাউি েলর েত ক সদে র এক  কিরয়া ভাট থািকেব এবং 
সং াগির  ভােট সভায় িস া  হীত হইেব, তেব দ  ভােটর সমতার 

ে  সভায় সভাপিত কারী ি র ি তীয় বা িনণায়ক ভাট দােনর 
মতা থািকেব। 

 

  

(৮) মা  কান সদ  পেদর তা বা কাউি ল গঠেন  
থািকবার কারেণ কাউি েলর কান কায বা কাযধারা অৈবধ হইেব না বা 
তৎস েক কান আদালেত বা অ  কাথাও কান ও উ াপন করা 
যাইেব না। 

 

  

তীয় অ ায় 
কাউি েলর চয়ার ান, কমকতা ইত ািদ 

 

  

১০। (১) সরকার, সরকাির গেজেট াপন ারা, চয়ার ান ও 
িনবাহী পিরচালক পেদ িনেয়ােগর পািরশ দােনর উে ে  িন েপ এক  
বাছাই কিম  গঠন কিরেব, যথা : 

বাছাই কিম  

  
(ক)  বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী ক ও িনয় ক      - সভাপিত;  
  

(খ) বাংলােদশ সরকারী কম কিমশন এর চয়ার ান ক ক 
মেনানীত  একজন সদ                             - সদ ; এবং                                           

 

  

(গ)   সিচব, অথ িবভাগ                                          - সদ ।          
  
  

(২) িনবাহী পিরচালক িনেয়ােগর ে  উপ-ধারা (১) এ বিণত বাছাই 
কিম েত কাউি েলর চয়ার ানও সদ  িহসােব থািকেবন। 

 

   

(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন গ ত কিম  উহার সভার কাযপ িত 
িনধারণ কিরেব। 

 

  

(৪) অথ িবভাগ বাছাই কিম র কায-স াদেন েয়াজনীয় সািচিবক 
সহায়তা দান কিরেব। 
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 (৫) উপ-ধারা (১) এর অধীন গ ত বাছাই কিম  ধারা ১১ ও ১২ এর 
িবধান িতপালন সােপে  উহার সভায় হীত সবস ত িস াে র িভি েত 
চয়ার ােনর  পেদর িবপরীেত ২ ( ই) জন এবং উপ-ধারা (১) ও (২) এর 

সম েয় গ ত বাছাই কিম র িস াে র িভি েত িত  িনবাহী পিরচালেকর 
 পেদর িবপরীেত ২ ( ই) জন উপ  ি র নােমর তািলকা ত 

কিরয়া পািরশসহ সরকােরর িনকট পশ কিরেব। 
  
 (৬) সরকার উপ-ধারা (১) এর অধীন গ ত বাছাই কিম র পািরেশর 

িভি েত চয়ার ান এবং উপ-ধারা (১) ও (২) এর সম েয় গ ত বাছাই 
কিম র পািরেশর িভি েত িনবাহী পিরচালক পেদ িনেয়াগ দান কিরেব। 

  
 া া। এই ধারায় ‘সিচব’ অেথ িসিনয়র সিচবও অ  হইেবন। 
  
চয়ার ােনর 

িনেয়াগ, যা তা, 
ইত ািদ 

১১। (১) সরকার, কান ী ত িব িব ালয় হইেত িহসাবর ণ বা 
বসায় শাসন বা অথনীিত বা আইন বা ফাই া  বা াংিকং িবষেয় 
াতেকা র িড ীসহ অ ন ১৫ (পেনর) বৎসেরর িনবাহী কােজর 

অিভ তাস  কান ি েক ৪ (চার) বৎসর ময়ােদর জ  চয়ার ান 
িহসােব িনেয়াগ কিরেব : 

  
 তেব শত থােক য, কান ি  একািদ েম বা অ  কান ভােব ২ ( ই) 

ময়ােদর বশী চয়ার ান িহসােব িনেয়াগ লােভর যা  হইেবন না। 
  

 (২) চয়ার ােনর পদ  হইেল িকংবা তাহার অ পি িত, অ তা বা 
অ  কান কারেণ চয়ার ান তাহার দািয়  পালেন অসম  হইেল,  পেদ 
তন চয়ার ান কাযভার হণ না করা পয  িকংবা চয়ার ান নরায় ীয় 

দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয , সরকার ক ক মেনানীত কাউি েলর 
কান সদ  চয়ার ান িহসােব দািয়  পালন কিরেবন। 

  
িনবাহী 
পিরচালকগেণর 
িনেয়াগ, যা তা, 
ইত ািদ 

১২। (১) এই আইেনর ধারা ২২ এর উপ-ধারা (১) এর 
  

(ক)  দফা (ক), (খ) ও (গ) এ উি িখত িবভােগর িনবাহী পিরচালক পেদ 
িনেয়ােগর জ  াথ েক বসা শাসন বা িহসাবর ণ, বা অথনীিত 
বা আইন বা ফাই া  বা াংিকং িবষেয় াতেকা র বা িহসাব 
িব ােন পশাদার িড ীসহ অ ন ১০ (দশ) বৎসেরর বা ব অিভ তা 
থািকেত হইেব; এবং 

  

 (খ)  দফা (ঘ) এ উি িখত েয়াগকারী িবভােগর িনবাহী পিরচালক  পেদ 
িনেয়ােগর জ  াথ েক কান ী ত িব িব ালয় হইেত  আইন 
িবষেয় অ ন াতক (স ান) িড ী এবং উ  িবভােগর কাযাবলী 
সংি  িবষেয় অ ন ১০ (দশ) বৎসেরর অিভ তা স  হইেত 
হইেব। 
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(২) িনবাহী পিরচালকগণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ৪ (চার) 
বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ বহাল থািকেবন এবং অ প আরও এক  
ময়ােদর জ  নঃিনেয়ােগর যা  হইেবন। 

 

  

(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন িনধািরত ময়াদ শষ হইবার েব 
িনবাহী পিরচালকগণ য কান সময় ৩ (িতন) মােসর িলিখত না শ 

দান বক, সরকােরর উে ে  ীয় া র  প েযােগ পদত াগ কিরেত 
পািরেবন : 

 

  

তেব শত থােক য, সরকার ক ক পদত াগপ  হীত না হওয়া পয  
উ  পদত াগ কাযকর হইেব না। 

 

  

১৩। কান ি  কাউি েলর চয়ার ান বা িনবাহী পিরচালক 
িহসােব িন  হইবার বা থািকবার যা  হইেবন না, যিদ িতিন  

চয়ার ান ও িনবাহী 
পিরচালকগেণর 
অেযা তা 

  

(ক)  বাংলােদেশর নাগিরক না হন; বা  
  
(খ)  উপ  আদালত ক ক দউিলয়া ঘািষত হন; বা  
  
(গ) কান াংক বা আিথক িত ান ক ক ঋণেখলািপ িহসােব 

ঘািষত হন; বা 
 

  
(ঘ) কান ফৗজদারী অপরােধর দােয় দাষী সা  হইয়া আদালত 

ক ক অ ন ৩ (িতন) বৎসেরর কারাদে  দি ত হন; বা 
 

  

(ঙ) শারীিরক বা মানিসক অ তার কারেণ দািয়  পালেন অ ম 
হন; বা 

 

  

(চ)  কাউি ল ক ক িনধারণ কিরবার এখিতয়ার রিহয়ােছ এমন কান 
িবষয় হইেত ত  বা পেরা ভােব কান আিথক িবধা হণ 
কেরন; বা 

 

  
(ছ)  িন  হইবার পর িনজ নােম বা অ  কান ি র নােম ত  

বা পেরা ভােব কান িক র িবিনমেয় বা িবিনময় হণ 
িতেরেক  পশাদার   একাউে    িহসােব   িহসাবর ণ  বা 

িনরী া সবা কােজ জিড়ত থােকন অথবা, মত, আইনজীবী 
িহসােব কমরত থােকন; বা 

 

  

(জ) ৬৫ ( য়ষি ) বৎসর বয়স ণ কেরন; বা  

  

(ঝ) কান পশাদার িত ান ক ক শাি া  হন; বা  
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 (ঞ) কর ফ িকর কারেণ শাি া  হন। 
  
চয়ার ান ও 

িনবাহী 
পিরচালকগেণর 
পাির িমক ও 

িবধািদ 

১৪। সরকার, চয়ার ান এবং িনবাহী পিরচালকগেণর পাির িমক, ভাতা, 
েযাগ- িবধা ও চা রীর অ া  শতাবলী িবিধ ারা িনধারণ কিরেব : 

  
তেব শত থােক য, উ  িবিধ ণীত না হওয়া পয  সরকার ক ক 

এত ে ে  সাধারণ আেদশ জারীর মা েম িনধািরত শতাবলী কাযকর 
থািকেব। 

  
স ানী ১৫। কাউি েলর সভায় অংশ হণকারী সদ গণ এবং এই আইেনর অধীন 

গ ত কান কিম র সদ  িবিধ ারা িনধািরত প িতেত ও হাের কাউি েলর 
তহিবল হইেত স ানী া  হইেবন। 

  
চয়ার ােনর 

দািয়  ও কত , 
ইত ািদ 

১৬। চয়ার ােনর দািয়  ও কত  হইেব িন প, যথা : 
 

     (ক)  কাউি েলর শাসন পিরচালনা; 
  
 (খ)  কাউি ল ক ক িনধািরত কাযাবলী ও িবষয়স েহর যথাযথ পিরচালনা 

ও ব াপনা; 
  
 (গ)   বািষক বােজট ও কম চী ণয়ন; এবং 
  
 (ঘ)   কাউি ল ক ক সময় সময় অিপত অ  কান দািয়  পালন। 
  
কিম , ইত ািদ ১৭। (১) কাউি ল, এই আইেনর উে  রণকে  উহার য কান মতা 

েয়াগ বা কান কায স াদেন সহায়তার জ  েয়াজনেবােধ এক বা 
একািধক সদ  বা উহার কান কমকতা বা সংি  িবষেয় অিভ তাস  
দশী বা িবেদশী কান িবেশষ  ি  সম েয় এক বা একািধক কিম  গঠন 

কিরেত পািরেব। 
  
 (২) উপ-ধারা (১) এ উি িখত কিম র অিতির  িহসােব এই আইেনর 

অধীন ফাইনাি য়াল া াডস, অিড ং া াডস, িনরী া চচা কাড, 
নিতকতা কাড, গাইড-লাইন বা অ প দিললািদর খসড়া ত, পরী া-

িনরী া  ও  ােয়ািগক  িদক  পযােলাচনার  জ   কাউি ল  য প  সং ক 
েয়াজন মেন কিরেব, ই ার াশনাল ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস ও 

ই ার াশনাল অিড ং া াডস এর বহািরক েয়াগ িবষেয় অিভ  
সই প সং ক দশী-িবেদশী পশাদার ও অেপশাদার িবেশষ  ি  সম েয় 

এক বা একািধক টকিনক াল কিম  গঠন কিরেত পািরেব। 
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(৩) কাউি ল, উপ-ধারা (১) ও (২) এ উি িখত কিম  গঠেনর 
আেদেশ সংি  কিম র দািয় , কাযধারা, িরেপাট দািখেলর সময় সীমা, 
সািচিবক সহায়তা, পাির িমক, িবধািদ, ইত ািদ িনধারণ কিরেত পািরেব। 

 

  

১৮। (১) কাউি ল, সরকােরর বা েমাদন েম, উহার কাযাবলী 
ুভােব স াদেনর জ  েয়াজনীয় সং ক কমকতা ও কমচারী িনেয়াগ 

কিরেত পািরেব। 

কাউি েলর কমকতা 
ও কমচারী িনেয়াগ, 
ইত ািদ 

  

(২) কাউি েলর কমকতা ও কমচারীেদর িনেয়াগ প িত ও চা রীর 
শতাবলী িবধান ারা িনধািরত হইেব। 

 

  

১৯। (১) কাউি ল েয়াজেন সরকােরর িনকট উপ  কমকতা ও 
কমচারীেক ষেণ িনেয়ােগর জ  অ েরাধ কিরেব। 

ষেণ জনবল িনেয়াগ 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন িন  ি  কাউি েলর অ া  
কমচারীর ায় একই প লা ও িনয় ণ লক ব াধীেন কমরত 
থািকেবন, তেব তাহার উপর কান দ  আেরােপর  দখা িদেল সংি  
ত ািদসহ েয়াজনীয় ব া হেণর জ  িবষয়  উ  ি র 
িনেয়াগকারী ক পে র িনকট রণ কিরেত হইেব। 

 

  

২০। কাউি ল, িলিখত আেদশ ারা, আেদেশ িনধািরত শতাধীেন, এই 
আইেনর অধীন উহার সকল বা য কান মতা ধান িনবাহী, িনবাহী 
পিরচালক, কাউি েলর কান কমকতা বা অ  কান ি েক অপণ কিরেত 
পািরেব। 

মতা অপণ 

  

২১। (১) কাউি ল, ইহার অথ বৎসর সমাি র অনিধক ৩ (িতন) 
মােসর মে , সরকােরর িনকট তৎক ক ববত  অথ বৎসের স ািদত 
কাযাবলী স েক এক  বািষক িতেবদন দািখল কিরেব। 

কাউি েলর বািষক 
িতেবদন 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন দািখল ত িতেবদেন অ া  িবষেয়র 
মে  িন বিণত িবষয়স হ অ  থািকেব, যথা : 

 

  
(ক)  বািষক আয় েয়র িহসাব এবং ত স হ;  
  
(খ)  কাউি েলর কমকাে র সািবক পযােলাচনা; 
 

 

(গ)  কাউি েলর য সকল ল  অিজত হইয়ােছ উহার িববরণ;  

  

(ঘ) কাউি েলর য সকল ল  অিজত হয় নাই কারণসহ উহার 
সংি  িববরণ; 
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 (ঙ) কাউি েলর সদ েদর সংি  জীবনােল  এবং া  পাির িমক, 
স ানী ও অ া  িবধািদ সং া  ত ; এবং 

  
  (চ) কাউি েলর সভায় সদ েদর উপি িতর িববরণী। 
  

   (৩) উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) ত উি িখত কাউি েলর বািষক আয়-
েয়র িহসাব বাংলােদেশর মহা-িহসাব িনরী ক ও িনয় ক ক ক িনরীি ত 

হইেত হইেব । 
  

 (৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন িহসাব িনরী ার উে ে  মহা-িহসাব 
িনরী ক বা তাহার িনকট হইেত মতা া  কান ি  কাউি েলর সকল 
রকড, দিলল-দ ােবজ, নগদ বা াংেক গি ত অথ, জামানত, ভা ার এবং 

অ িবধ স ি  পরী া কিরয়া দিখেত পািরেবন এবং েয়াজেন কাউি েলর 
য কান সদ , কমকতা ও কমচারীেক িজ াসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

  
 (৫) অথ ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী এই ধারার অধীন দািখল ত 

িতেবদন যথাশী  স ব জাতীয় সংসেদ উপ াপেনর ব া কিরেবন। 
  
 চ থ অ ায় 

কাউি েলর কমিবভাগ, দািয় , কাড ইত ািদ 
  
কাউি েলর কম 
িবভাগ 

২২। (১) এই আইেনর উে  রণকে , িন বিণত িবভাগস হ সম েয় 
কাউি েলর কম িবভাগ গ ত হইেব, যথা : 

  
 (ক) মানদ  িনধারণী িবভাগ (Standards Setting Division); 
  
 (খ) আিথক িতেবদন পিরবী ণ িবভাগ (Financial Reporting 

Monitoring Division); 
  
 (গ) িনরী া চচা নরী ণ িবভাগ (Audit Practice Review 

Division); এবং 
  

 (ঘ) েয়াগকারী িবভাগ (Enforcement Division)। 
  
 (২) উপ-ধারা (১) এ উি িখত িত  িবভােগ একজন কিরয়া িনবাহী 

পিরচালক থািকেবন এবং িতিন উ  িবভােগর ধান হইেবন। 
  

মানদ  িনধারণী 
িবভােগর দািয়  

২৩। (১) মানদ  িনধারণী িবভােগর দািয়  হইেব এই আইেনর 
িবধানাবলী অ সরণ েম ফাইনাি য়াল িরেপা ং,  িনধারণ, এক য়ািরয়াল 

া াডস, অিড ং া াডস ণয়ন, নবায়ন, উ য়ন ও পির হণ স েক 
যেথাপ  াব ণয়ন বক উহা কাউি েলর অ েমাদেনর জ  উপ াপন 
করা। 
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(২) উপ-ধারা (১) এর সামি কতােক  না কিরয়া এই আইেনর 
উে  রণকে  কাউি ল, সরকােরর বা েমাদন েম, সরকাির গেজেট 

াপন ারা, িবধান ণয়েনর মা েম মানদ  িনধারণী িবভােগর দািয়  
পালেনর  ও প িত িনধারণ কিরেত পািরেব। 

 

  

২৪। (১) আিথক িতেবদন পিরবী ণ িবভােগর দািয়  হইেব এই 
আইন বা অ  কান আইেনর অধীন ণীত য কান ফাইনাি য়াল িরেপা ং 
ও অিড ং া াডস, কাড বা গাইডলাইন জন াথ সং া ক ক 
যথাযথভােব অ সরণ করা হইেতেছ িকনা উহা পিরবী ণ, িবে ষণ ও 
সনা  করা। 

আিথক িতেবদন 
পিরবী ণ িবভােগর 
দািয়  

  

(২) এই আইেনর উে  রণকে  কাউি ল, সরকােরর 
বা েমাদন েম, সরকাির গেজেট াপন ারা, িবধানমালা ণয়েনর 

মা েম আিথক িতেবদন পিরবী ণ িবভােগর দািয়  পালেনর  ও 
প িত িনধারণ কিরেত পািরেব। 

 

  

(৩) এই আইেনর অধীন কায স াদেনর ে , উ  িবভাগ সংি  
জন াথ সং া বা অ  কান িত ানেক িলিখতভােব অবিহত কিরেব য, 
উ  িবভাগ ক ক হীত কান কায েমর িবষেয় কান আপি  থািকেল 
উ  সং া বা িত ান সরাসির িবষয়  আিথক িতেবদন পিরবী ণ 
িবভােগর িনকট উ াপন কিরেত পািরেব। 

 

  

(৪) এই আইেনর অধীন কায স াদেনর সময় আিথক িতেবদন 
পিরবী ণ িবভােগর িনকট যিদ তীয়মান হয় য, কান জন াথ সং া 
ক ক ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং া াডস, কাড বা গাইডলাইন 
অ ত হইেতেছ না, তাহা হইেল িবষয়  িবেবচনা েম তৎস েক ব া 
হেণর জ  উ  িবভাগ উ  িবষেয় উহার মতামত ও পািরশ েয়াগকারী 

িবভাগেক অবিহত কিরেব। 

 

  

(৫) এই আইন এবং তদধীন ণীত িবধােনর িবধান সােপে , 
আিথক িতেবদন পিরবী ণ িবভাগ তৎক ক িনধািরত প িত 
অ সরণ েম উহার পিরবী ণ কায পিরচালনা কিরেব। 

 

  
২৫। (১) িনরী া চচা নরী ণ িবভােগর দািয়  হইেব িন প, 

যথা: 
(ক) পশাদার একাউে ি  িত ােনর িনরী া চচা সংি  

কায েমর পযেব ণ; 

িনরী া চচা নরী ণ 
িবভােগর দািয়  
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 (খ) এই আইেনর উে  রণকে , দবচয়েনর িভি েত তািলকা  িনরী ক, 
িনরী া ফাম বা িনরী কেক সহায়তা কিরয়া থােক এই প কান 

িত ােনর িনরী া চচার নরী ণ; 
  
 (গ) কান তািলকা  িনরী ক, িনরী া ফাম বা িনরী ক ও িনরী া ফামেক 

সহেযািগতা কিরয়া থােক এই প কান িত ান ক ক এই আইেনর অধীন 
ণীত িনরী া চচা কাড বা অিড ং া াডস েহর িতপালন অথবা উ  
কাড বা া াড এর কান শত বা িবধান ভ  হইয়ােছ িকনা উহা িনধারণ; 

এবং 
  
 (ঘ) িত ৩ (িতন) বৎসর অ র একবার কিরয়া সংি  িত ান  
  
 (অ)  এর িনয় ণ লক ব া নরী ণ; 
  
 (আ) পশাগত মান বজায় রািখয়া একাউে ি  পশার উ য়েন েয়াজনীয় পদে প 

হণ কিরয়ােছ িকনা তাহা নরী ণ; এবং 
  
 (ই)  উহার গঠনকারী সনেদ (charter) বিণত অ া  জন াথ িবষয়ক উে  

িতপালন কিরয়া জন াথ সংর েণর দািয়  পালন কিরেতেছ িকনা উহা 
নরী ণ। 

  
 (২) এই আইেনর উে  রণকে  কাউি ল, সরকােরর 

বা েমাদন েম, সরকাির গেজেট াপন ারা, িবধান ণয়েনর মা েম 
িনরী া চচা নরী ণ িবভােগর দািয়  পালেনর  ও প িত িনধারণ 
কিরেত পািরেব। 

  
 (৩) িনরী া চচা নরী ণ িবভাগ তৎক ক ত ত নরী ণ িরেপাট 

স েক সংি  ি  বা িত ানেক িলিখতভােব অবিহত কিরেব এবং উ  
িবষেয় উ  ি  বা িত ােনর কান আপি  থািকেল উহা সরাসির উ  
িবভােগর িনকট দািখল কিরেত পািরেব। 

  
 (৪) এই আইেনর অধীন কায স াদেনর সময় কান থতা িচি ত 

হইেল, িনরী া চচা নরী ণ িবভাগ িবষয়  স েক উহার মতামত ও 
পািরশ েয়াগকারী িবভাগেক অবিহত কিরেব এবং উ  িবভাগ া  মতামত 

ও পািরেশর িভি েত যথাযথ ব া হণ কিরেত পািরেব। 
  
 (৫) এই আইন এবং তদধীন ণীত িবধােনর িবধান সােপে , িনরী া 

চচা নরী ণ িবভাগ তৎক ক িনধািরত প িত অ সরণ েম উহার নরী ণ 
কায স াদন কিরেব। 
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২৬। (১) েয়াগকারী িবভােগর ধান দািয়  হইেব কাউি েলর 
অ া  িবভাগ ক ক িরত মতামত ও পািরশ বা অ  কান আইেনর 
অধীন ণীত া াডস অ সরেণ থতা বা ল ন স েক অ  কান 

িত ান ক ক সরাসির কাউি েলর িনকট িরত কান িবষয় িবেবচনা 
করা এবং উ  িবষেয়র উপর, েয়াজেন, তদ  পিরচালনা েম এই 
আইেনর অধীন উ  ল ন বা থতার জ  স া  শাি লক ব া 
হেণর িবষেয় পািরশ করা এবং সংি  প গণেক উহা অবিহতকরণ। 

েয়াগকারী িবভােগর 
কাযাবলী 

  

(২) এই আইেনর উে  রণকে  কাউি ল, সরকােরর 
বা েমাদন েম, সরকাির গেজেট াপন ারা, িবধান ণয়েনর 

মা েম েয়াগকারী িবভােগর দািয়  পালেনর  ও প িত িনধারণ 
কিরেত পািরেব। 

 

  

(৩) এই আইেনর অধীন েয়াগকারী িবভাগ সংি  ি  বা 
িত ানেক ািবত ল ন বা থতার অিভেযাগ স েক ি স ত 
নানীর েযাগ দান না কিরয়া শাি লক ব া হণ িবষেয় কান 
পািরশ ণয়ন কিরেব না। 

 

  

২৭। (১) কাউি ল, সরকাির গেজেট াপন ারা, তািলকা  
িনরী ক ও জন াথ সং া ক ক ফাইনাি য়াল িরেপা ং কায ম 
িনয় েণর উে ে  িনরী া চচা, কাড, গাইডলাইন বা িবধান ণয়ন 
কিরেত পািরেব। 

িনরী া চচা কাড, 
িবধান, ইত ািদ 
ণয়ন 

  

(২) পশাদার একাউে ি  িত ান ক ক যাহা িক ই অ ত হউক 
না কন, উপ-ধারা (১) এর অধীন িনরী া চচা কাড, গাইডলাইন বা িবধান 

ণয়ন করা হইেল উহা অিবলে  কাযকর হইেব এবং াধা  পাইেব। 

 

  

২৮। কাউি ল, উহার সদ  এবং কমকতা-কমচারীর   দািয়  ও 
কত  স াদেন পশাগত আচরেণর মান িত াকে , পশাগত আচরণ ও 
নিতক কাড ণয়ন কিরেত পািরেব। 

পশাগত আচরণ ও 
নিতক কাড 

  

২৯। কাউি ল, এই আইেনর অধীন উহার কাযাবলী স াদেনর ে  
ত  আদান- দােনর লে , তৎক ক উপ  হইেব মেম িবেবিচত হইেল, 
বাংলােদশ াংক, বাংলােদশ িসিকউির জ এ  এ েচ  কিমশন, বীমা 
িনয় ণ  ক প   এবং  সংি   অ  কান সংিবিধব  িত ান বা সং ার 
সিহত সমেঝাতা ারক বা আইনগত দিলল স াদন কিরেত পািরেব।  

 

অ া  িত ােনর 
সহেযািগতা 
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ত  কােশ 
িনেষধা া 

৩০। কাউি েলর স িত িতেরেক, কান সদ  বা উহার কান কিম র 
সদ  বা কাউি েলর কান কমকতা ও কমচারী কান ত  কাশ করাসহ 

ি গত বা অ  কান ি র িবধার জ  ত  বা পেরা ভােব তাহার 
কাযস াদেনর ে  া  কান ত  বহার কিরেত পািরেবন না : 

  
 তেব শত থােক য, ত  অিধকার আইন, ২০০৯ (২০০৯ সেনর ২০নং 

আইন) এর িবধান অ সাের তে র অবাধ বাহ ও জনগেণর ত  অিধকার 
িনি তকরেণর কান িক ই বাধা  হইেব না। 

  
 া া। এই ধারার উে  রণকে , ‘‘ত  কাশ’’ বা ‘‘তে র 

বহার’’ অেথ কাউি ল বা কাউি েলর সদ  বা কিম র কান সদ  বা 
কাউি েলর কান কমকতা বা কমচারীর হফাজেত বা িনয় ণাধীেন থাকা 
কান রকড বা দিলেল অ  কান ি র েবেশর অ মিত দান করা 

অ  হইেব। 
  
 প ম অ ায় 

তািলকা ি , নবায়ন ইত ািদ 
  
িনরী কেদর 
তািলকা ি  

৩১। (১) আপাততঃ বলবৎ অ  কান আইেন যাহা িক ই থা ক না 
কন, এই আইন বলবৎ হইবার পর কান িনরী ক বা কান িনরী া ফাম 

কাউি েলর িনকট তািলকা ি  তীত কান জন াথ সং ার িনরী ক 
িহসােব িনেয়াগ লােভর যা  হইেবন না বা িনরী া সং া  কান সবা দান 
কিরেত পািরেবন না। 

  
 (২) কান িনরী া ফােমর কান তািলকা  িনরী ক বা কান 

অংশীদার উ  ফাম হইেত পদত াগ বা যাগদান কিরেল, অনিধক ১৫ (পেনর) 
িদেনর মে  উ  পদত াগ বা যাগদােনর িবষয় িলিখতভােব কাউি লেক 
অবিহত কিরেত হইেব। 

  
তািলকা ি র 
আেবদন, ইত ািদ 

৩২। (১) এই আইেনর অধীন তািলকা ি র উে ে , কান িনরী ক 
িবিধ ারা িনধািরত শেত ও প িতেত কাউি েলর িনকট আেবদন কিরেব। 

  
 (২) কাউি ল এই আইেনর অধীন তািলকা  িনরী কেক এক  

তািলকা ি  সনদ দান কিরেব যাহােত এই আইন বা তদধীন ণীত িবিধ, 
িবিধ, গাইডলাইন, া াডস বা িনেদশনায় উি িখত তািলকা ি র জ  
েযাজ  শতাবলীর উে খ থািকেব। 
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(৩) এই ধারার অধীন তািলকা ি র আেবদনপ  যাচাই বাছাই, িফ, 
দািখলীয় কাগজািদ, তািলকা করণ বা না কিরবার িস া , তািলকা ি  
সনেদর ি ত ও ইেল িনক অ িলিপ সংর ণ, েয়াজনীয় ত ািদ 
সাধারণভােব বা ই- রিজ াের িলিপব করণ, সময়সীমা, আেবদনকারীেক 
অবিহত করা, িনরী ক বা িনরী া ফাম নাম বা রিজ াের িলিপব  কান 
ত  পিরবতন বা এত  সং া  িবষয়ািদ িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

 

  

৩৩। (১) কান তািলকা  িনরী ক ধারা ৪৮ এর অধীেন দি ত 
হইেল কাউি ল েয়াজেন িবষয়  সভায় আেলাচনা কিরেব এবং িন প 
এক বা একািধক ব া হণ কিরেত পািরেব, যথা : 

তািলকা ি  সনদ 
িগত, বািতল 

  

(ক)  তািলকা   িনরী ক  বরাবের  সতকতা লক না শ 
জাির; বা 

 

  

(খ)  এক বা একািধক শত আেরাপ কিরয়া িনয়িমতভােব 
িতেবদন দািখেলর িনেদশনাসহ আেদশ জাির; বা 

 

  

(গ)   তািলকা  িনরী ক িহসােব উহার কায ম পিরচালনা 
এক  িনিদ  সমেয়র জ  িগত কিরেব যাহার ময়াদ 
২ ( ই) বৎসর অিধক হইেব না; বা 

 

  

(ঘ)  তািলকা  িনরী কেক কারণ দশাইবার ি সংগত 
েযাগ দান কিরয়া িলিখত আেদশ ারা তািলকা ি  

বািতল; বা 

 

  

(ঙ)  তািলকা  িনরী েকর িব ে  পশাদারী একাউে ি  
িত ানেক সংি  আইন অ যায়ী শাি লক ব া 
হণ কিরবার জ  রণ কিরেব এবং হীত ব া 

স েক কাউি লেক িনধািরত সমেয়র মে  অবিহত 
কিরেব; বা 

 

  

(চ)  তািলকা  িনরী েকর িব ে  পশাদারী একাউে ি  
িত ান সংি  আইন অ যায়ী িনব ন বািতেলর 
েয়াজনীয় ব া হণ কিরবার জ  রণ কিরেব 

এবং হীত ব া স েক কাউি লেক িনধািরত 
সমেয়র মে  অবিহত কিরেব। 

 

  

(২) এই আইেনর অধীন কায ম পিরচালনার য কান পযােয় 
কাউি েলর  চয়ার ান  বা  িনবাহী  পিরচালক  বা কাউি েলর অ  কান 
কমকতার িনকট যিদ তীয়মান হয় য কান িনরী ক উপ-ধারা (১) এর 
অধীন অপরাধ সংঘ ত কিরয়ােছন তাহা হইেল িবষয়  কাউি েলর 
অ বিহত পরবত  সভায় িলিখতভােব উপ াপন কিরেত হইেব। 
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 (৩) কাউি ল এই ধারার অধীন ব া হেণর ে  েয়াজন মেন 
কিরেল তদক ক িনধািরত প িতেত অিধকতর তদ , িলিখত বা ি গত 

নানী, ইত ািদ ব া হণ কিরেত পািরেব। 
  
 (৪) এই ধারার অধীন তািলকা ি  সনদ িগত বা বািতল এর িবষয়  

িনয়িমতভােব কাউি েলর ওেয়বসাইেট হালনাগাদ আকাের কাশ কিরেব। 
  
অন েমািদত 
িনরী া চচা 

৩৪। (১) জন াথ সং া এমন কান ি েক িনরী া কােয িনেয়ািজত 
কিরেব না, যাহার তািলকা ি  কাউি ল ক ক িগত করা হইয়ােছ অথবা 
তািলকা ি  িনরী ক কাউি ল ক ক বািতল করা অথবা যাহার িব ে  
কাউি েলর পািরশ েম েয়াজনীয় ব া হেণর িবষয়  পশাদার 
একাউে ি  িত ান ক ক িন াধীন রিহয়ােছ। 

  
 (২) িন বিণত িবষয়স হ স েক কাউি লেক অবিহত না কিরয়া কান 

তািলকা  িনরী ক কান িনরী া ফােমর নােম িনরী া চচা কিরেত 
পািরেবন না, যথা : 

  
 (ক) অংশীদারী কারবােরর ে , ফােমর অংশীদারগেণর নাম ও পিরচয় 

াপনকারীর া র; 
  
 (খ) িনরী া ফােমর লটার হড বহােরর ে , উহার এক  অ িলিপ; 

এবং 
  
 (গ) যিদ িনরী া ফােমর নাম কান আ িলক বা আ জািতক নটওয়াক 

এর অ প হয় বা ফাম কান আ িলক বা আ জািতক নটওয়ােকর 
অ  হয় অথবা ফােমর লটার হড বা অ  কান দিলল হইেত 

তীয়মান হয় য, উ  ফাম কান আ িলক বা আ জািতক 
নটওয়ােকর অংশ, তাহা হইেল উ  আ িলক বা আ জািতক 
নটওয়ােকর সিহত স েকর দািলিলক মাণসহ িব ািরত িববরণ। 

  
 (৩) কান তািলকা  িনরী ক অ  কান িনরী ক ক ক স ািদত 

কান িহসাব, িববরণ, িতেবদন বা অ  কান দিলেল া র কিরেবন না, 
যিদ না িতিন উহােত স  হন এবং স ািদত কােজর জ  ণ দায়-দািয়  
হণ কেরন। 

  
িনরী েকর 

িতেবদন ও 
অিভমত 

৩৫। (১) কান জন াথ সং ার আিথক িববরণী স েক িনরী া 
িতেবদন ত কিরবার ে  িনরী ক এই মেম িবধান ারা িনধািরত 

ফরেম হলফনামা দান কিরেবন য, উ  িতেবদন েযাজ  অিড ং 
া াডস এবং এই আইন ও অ  কান আইেনর সংি  িবধান 

িতপালন েম ত করা হইয়ােছ। 
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(২) ধারা ৪০ এর অধীন কাউি ল ক ক ণীত অিড ং া াডস 
অ সরণ না কিরয়া কান তািলকা  িনরী ক তাহার িতেবদেন কান 
অিভমত  কিরেবন না। 

 

  

(৩) যে ে  কান সং া ইহার বািষক িতেবদেন সংি  সং ার 
পিরচালক  বা মতা া  কমকতা এই মেম অিভমত কাশ কের য, 
উ  িতেবদেন কেপােরট গভ া  কাড বা অ  কান িনয় ণ লক 
অব  পালনীয় ব ািদ িতপালন েম ত করা হইয়ােছ, সে ে  
িনরী ক তাহার িতেবদেন উ  কাড বা িনয় ণ লক ব ািদর শেতর 
সিহত স িত র া কিরয়া ত করা হইয়ােছ িকনা উহা উে খ কিরেবন। 

 

  

৩৬। (১) জন াথ সং ায় িনরী া পিরচালনাকােল তািলকা  
িনরী ক যিদ এই মেম স  হন বা তাহার িব াস কিরবার ি স ত 
কারণ থােক য, উ  সং ায় তর অিনয়ম সংঘ ত হইয়ােছ, তাহা হইেল 
িতিন, অনিতিবলে , 

তর অিনয়ম 

  
(ক) জন াথ সং ার পিরচালনা পষেদর সদ সহ উহার 

কমকতােক উ  অিনয়ম স িকত িব ািরত িববরণ 
িলিখতভােব অবিহত কিরেবন; এবং 

 

  
(খ) দফা (ক) ত উি িখত েত ক ি েক, এককভােব বা 

যৗথভােব, উ  অিনয়েমর িবষেয়, উপ  ব া হেণর 
জ  সংি  জন াথ সং ােক অ েরাধ কিরেবন। 

 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন িলিখতভােব অবিহতকরেণর ৩০ (ি শ) 
িদেনর মে  উ  অিনয়েমর িবষেয় সংি  জন াথ সং া কান ব া 
হণ না কিরেল, তািলকা  িনরী ক উ েপ িবষয়  তৎক ক উপ  

বিলয়া িবেবিচত অ া  ত সহ, কাউি ল, পশাদার একাউে ি  
িত ান, সংি  িনয় ণকারী সং া এবং এতদসং া  আইন বা িবিধ 

অ যায়ী অ  কান সংিবিধব  িত ান বা সং ােক েয়াজন অ যায়ী 
অবিহত কিরেবন। 

 

  

৩৭। (১) একজন তািলকা  িনরী ক স ণ াধীনভােব তাহার 
দািয়  পালন কিরেবন এবং িতিন কাউি ল ক ক ণীত িনরী া চচা কাড 
এর পিরপ ী কান কাজ কিরেবন না অথবা তািলকা  িনরী ক িহসােব 
তাহার াধীনতােক  কের এই প কান কােজ জিড়ত হইেবন না। 

দািয়  পালেনর ে  
িনরী েকর াধীনতা 

  

(২) কাউি ল, িবধান ারা তািলকা  িনরী ক ক ক িনরী া 
চচা িবষেয় েয়াজনীয় সহেযািগতা ও ত  সরবরােহর িবষেয় িনিদ  
প িত িনরী া কিরেত পািরেব। 
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ােথর সংঘাত ৩৮। একজন তািলকা  িনরী ক জন াথ সং ার সংিবিধব  িনরী ক 
িহসােব িনেয়ািজত থাকাকালীন িনরী া কায তীত ােথর সংঘাত ি  
কিরেত পাের এমন অ  কান কায স াদন কিরেবন না। 

  
পশাদার 

একাউে ি  
িত ােনর 

সহেযািগতায় 
জন াথ লক 
পযেব ণ 

৩৯। (১) কাউি ল এবং পশাদার একাউে ি  িত ান, একক এবং 
মত, যৗথভােব, পশাদার একাউে ি  িত ােনর সনেদ উি িখত 

পশাগত ও বসািয়ক আচরেণর সেবা  মান বজায় রাখাসহ একাউে ি  
পশার সার ও উ য়েনর লে  কাযকর ব া হেণর মা েম জন াথ লক 

নজরদারী িনি ত কিরেব। 

  
 (২) কাউি ল এবং পশাদার একাউে ি  িত ান ফাইনাি য়াল 

িরেপা ং, িনরী া চচার উ য়ন এবং এই আইেনর অধীন পযােলাচনার জ  
কৗশল ও নীিত িনধারণী িবষয়ািদসহ সামি ক কমপিরক না স েক িত 

বৎসর অ ন ২ ( ই) বার পযােলাচনা সভায় িমিলত হইেব। 
  
 ষ  অ ায় 

া াডস িনধারণ ও পিরবী ণ, কাশনা ইত ািদ 
  

া াডস ণয়ন, 
ইত ািদ 

৪০। (১) কাউি ল, জন াথ সং াস েহর জ  পশাদার একাউি ং সবা 
দােনর লে  

  
 (ক) ই ার াশনাল একাউি ং া াড বাড ক ক জাির ত 

ই ার াশনাল একাউি ং া াড এর সিহত স িত রািখয়া 
ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস; এবং 

  

 (খ)  ই ার াশনাল অিড ং এ  এ া ের  া াডস বাড ক ক 
ই ার াশনাল অিড ং া াডস এবং িন য়তা ও নিতকতার 
ঘাষণার সিহত স িত রািখয়া অিড ং া াডস ণয়ন ও 

জাির কিরেব। 
  
 (২) কাউি ল  অিড ং  া াডস   এর  সফল  বা বায়েন  েয়াজনীয় 

গাইডলাইন জাির কিরেব। 
  
 (৩) েত ক তািলকা  িনরী ক তাহার পশাগত দািয়  পালেনর 

ে  কাউি ল ক ক অিড ং া াডসস েহ উি িখত নতম শত 
িতপালনসহ এই আইেনর অধীন জাির ত িবিধ, িবধান, কাড বা 

গাইডলাইন অ সরণ কিরেব। 
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(৪) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, কাউি ল 
আ জািতক উ ম অ শীলেনর সিহত সাম  রািখয়া  ও মাঝাির 

িত ােনর জ  থক সরলী ত আিথক িরেপা ং কাঠােমা এবং া াড 
ণয়ন কিরেত পািরেব। 

 

  

(৫) কাউি ল এই ধারার অধীন ণীত অিড ং া াডস ও 
ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস িনয়িমতভােব হালনাগাদ কিরেব এবং 
উহা সংি  সকেলর অবগিতর জ  কাশ ও চার কিরেব। 

 

  

৪১। কাউি ল েয়াজেন,  িত ানেক থক সরলী ত 
ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াড হইেত অ াহিত িদেত পািরেব। 

া াডস িতপালেন 
অ াহিত 

  

৪২। কাউি ল, এই ধারার অধীন ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস 
এবং অিড ং া াডস ণয়েনর জ  পশাদার একাউে ি  িত ােনর 
পরামশ ও সহায়তা হণ কিরেব এবং উ েপ কান পরামশ ও সহায়তা 
চাওয়া হইেল উ  িত ান েয়াজনীয় পরামশ ও সহায়তা দান কিরেত 
বা  থািকেব। 

া াডস ণয়েন 
সহেযািগতা 

  

৪৩। (১) কাউি ল, কান ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং া াড 
ণয়ন বা সংেশাধন কিরেত চািহেল, তৎস েক আ হী ি বেগর িনকট 

হইেত ৬০ (ষাট) িদেনর মে  আপি  বা ম  বা মতামত আহবান কিরয়া 
এক  না শ কাউি েলর ওেয়বসাইেট কাশ এবং ব ল চািরত অ ত ১ 
(এক)  বাংলা ও ১ (এক)  ইংেরজী দিনক পি কায় ধারাবািহকভােব ৩ 
(িতন) িদন চার কিরেব। 

া াডস েহর া -
কাশনা 

  

(২) কান ি  জািরত  া াড  এর উপর আপি  বা ম  বা 
মতামত দািখল কিরেত ই া কাশ কিরেল, িতিন উপ-ধারা (১) এ উি িখত 
না শ চােরর পর উ  না েশ িনধািরত সমেয়র মে  কাউি েলর িনকট 

িলিখতভােব দািখল কিরেত পািরেব। 

 

  

(৩) কাউি ল এই ধারার অধীন ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং 
া াডস হ  ণয়ন  বা  সংেশাধেনর  উে ে  উহা ড়া  কিরবার ে  

উপ-ধারা (২) এর অধীন দািখল ত আপি  বা ম  বা মতামত িবেবচনা 
কিরেব।  

 

  

৪৪। এই আইন বতেনর অ বিহত পর হইেত, অ  কান আইেনর 
অধীন জন াথ সং া ক ক কান আিথক িববরণী ত কিরবার 
বা বাধকতা থািকেল উ  সং া ইহা িনি ত কিরেব য, আিথক িববরণী 
উ  আইন এবং এই আইেনর অধীন কাউি ল ক ক তািলকা  িনরী ক 
ারা িনরীি ত এবং এই আইেনর অধীন ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং 

া াডস, কাড, িনেদশনা, িবিধ বা িবধানস হ অ সরণ েম ত করা 
হইয়ােছ। 

জন াথ সং াস হ 
ক ক া াডস 

িতপালন 
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আিথক িববরণী ও 
বািষক িতেবদেনর 
পিরবী ণ 

৪৫। (১) কান জন াথ সং া ক ক আিথক িববরণী ও বািষক িতেবদন 
কান সরকাির দ ের বা ক পে র িনকট উপ াপন করা হইেল, কাউি ল বা 

তৎক ক িলিখতভােব মতা া  কান কমকতা উ  আিথক িববরণী ও 
বািষক িতেবদন এই আইন অ সরণ বক ণয়ন করা হইয়ােছ িকনা তাহা 
পযােলাচনা কিরেত পািরেব। 

  
 (২) কাউি ল বা তৎক ক িলিখতভােব মতা া  কমকতা 

এত ে ে  িন বিণত ি গেণর িনকট হইেত ত  বা া া চািহেত 
পািরেব, যথা : 

  
 (ক) জন াথ সং ার য কান কমকতা বা পিরচালক; 
  

 (খ)  আিথক িববরণী ণয়েনর জ  দািয় া  জন াথ সং ার কমকতা; 
  

 (গ)  জন াথ সং ার আিথক িববরণী ও িতেবদন িনরী ার জ  িন  
িনরী ক বা িনরী া ফাম; এবং 

  

 (ঘ)  ক  অিডট স াদনকারী িনরী ক। 
  
 (৩) কান জন াথ সং া উহার বািষক আিথক িববরণী কান সরকাির 

দ র বা ক পে র িনকট দািখল কিরেল, উ  আিথক িববরণী এক  
অ িলিপ িবধান ারা িনধািরত প িতেত কাউি েলর িনকট উপ াপন 
কিরেব। 

  

 (৪) কাউি ল, িবধান ারা িনধািরত িফ ও ত  সহেযােগ, য কান 
জন াথ সং ার িনকট হইেত উহার আিথক িববরণী তৎক ক িনধািরত 
সমেয়র মে  দািখেলর জ  আেদশ িদেত পািরেব। 

  

জন াথ সং ার 
িনরী কেদর 
িনরী া চচা 

নরী ণ 

৪৬। কাউি ল বা তৎক ক িলিখতভােব মতা া  য কান কমকতা, 
একজন তািলকা  িনরী েকর িনরী া চচা নরী ণ কিরেত পািরেব এবং 
এত ে ে  

  
 (ক) সংি  িনরী ক বা তাহার অংশীদার, কমচারী বা সহায়ক কান 

ি র দখেল থাকা বা িনয় ণাধীন থাকা সকল রকড, দিললািদ, 
বািষক ােল  িসট, নগদ বা াংেক গি ত অথ, জামানত, 
ভা ার বা অ িবধ স ি , ইত ািদ পিরদশন, পরী া ও অ িলিপ 
সং হ কিরেত পািরেব; এবং 

  
 (খ)  য কান অংশীদার, কমচারী বা সহেযাগী ি র িনকট হইেত ত  

বা া া চািহেত বা িজ াসাবাদ কিরেত পািরেব। 
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৪৭। (১) কাউি েলর িনকট যিদ তীয়মান হয় য, কান জন াথ 
সং া এই আইেনর অধীন ণীত কান ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং 

া াডস, কাড বা গাইডলাইন অ সরণ কিরেত থ হইয়ােছ, বা জন াথ 
সং ার আিথক িববরণীর তর িব িত ঘটাইয়ােছ, তাহা হইেল কাউি ল 
উ  জন াথ সং ােক এ াপাের সতক কিরেত পািরেব বা উ  া াড  
অ সরণ েম অিবলে  উহার আিথক িববরণী পিরবতন বা সংেশাধেনর জ  
িনেদশ িদেত পািরেব। 

ফাইনাি য়াল 
িরেপা ং ও অিড ং 

া াডস অ সরেণর 
বা বাধকতা 
 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কান জন াথ সং ােক িনেদশ দান 
করা হইেল, উ  িনেদশ াি র ৩০ (ি শ) িদেনর মে  উ  জন াথ সং া 
উহার আিথক িববরণী সংেশাধন বা পিরবতন কিরেব এবং সংেশািধত বা 
পিরবিতত আকাের ত ত আিথক িববরণী সংি  সরকাির দ র বা 
ক পে র িনকট নঃউপ াপন কিরেব। 

 

  

স ম অ ায় 
অপরাধ, তদ , জিরমানা ও দ , আপীল ইত ািদ 

 

  

৪৮। যিদ কান ি  এই আইন বা তদধীন ণীত িবিধ, িবধান, 
গাইডলাইন, া াডস বা িনেদশনায় উি িখত কান শত ভ  অথবা অসা  
প া অথবা িম া ত  দােনর মা েম িনরী ক িহসােব িনব ন লাভ 
কেরন অথবা এই আইেনর কান িবধান ল ন কেরন তাহা হইেল উহা হইেব 
এক  অপরাধ এবং উ  অপরােধর জ  িতিন অনিধক ৫ (প চ) বছেরর 
কারাদ  বা অ ন ৫ (প চ) ল  টাকা জিরমানা বা উভয় দে  দি ত 
হইেবন। 

অপরাধ ও দ  ইত ািদ 

  

৪৯। (১) কাউি ল, িবিধ ারা িনধািরত প িতেত িন বিণত য কান 
অিভেযােগর  ুতদে র ব া হণ কিরেত পািরেব, যথা : 

অিভেযােগর তদ , 
ইত ািদ 

  
(ক) কান তািলকা  িনরী েকর িব ে  উ ািপত যেকান 

অসৎ িনরী া চচা, অবেহলা বা পশাগত অসদাচরেণর 
অিভেযাগ; 

 

  
(খ) কান তািলকা  িনরী ক ক ক িনরী া চচা কাড এর 

ল ন; 
 

  

(গ)  ধারা ৩৬ অ যায়ী পশ ত তর অিনয়ম সংঘটন; এবং  
  
(ঘ) এই আইন বা তদধীন ণীত িবিধ, িবধান, গাইডলাইন, 

া াডস বা িনেদশনায় উি িখত কান শত ভ । 
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 (২) এই আইেনর উে  রণকে , কাউি ল বা তদক ক মতা া  
কাউি েলর কান সদ  বা কমকতা ক ক িনেদিশত হইেল কান জন াথ 
সং া, উহার পিরচালক, কমকতা বা কমচারী অথবা িনরী ক, তাহার দখেল 
বা িনয় ণাধীেন থাকা য কান ত , াসি ক বিহ, রকড বা দিলল 
উপ াপন বা দািখল কিরেত বা  থািকেবন। 

  
 (৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন িনেদিশত কান িবষয় গাপন বা 

এত  সংি  ে র উ র দােন অ ী িত াপন করা যাইেব না। 
  
আেদশ ল েনর 
জ  শাসিনক 
জিরমানা ইত ািদ 

৫০। (১) যিদ কান তািলকা  িনরী ক এই আইেনর অধীন দ ত 
কাউি েলর কান আেদশ বা িনেদশ পালন কিরেত অ ীকার কেরন বা থ 
হন, তাহা হইেল কাউি ল উ  তািলকা  িনরী কেক িবিধ ারা িনধািরত 
প িতেত ও পিরমাণ অথ শাসিনক জিরমানা িহসােব আেরাপ কিরেত 
পািরেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন আেরািপত জিরমানা Public Demands 

Recovery Act, 1913 (Act No. III of 1913) এর অধীন Public 
Demands িহসােব আদায়েযা  হইেব। 

  
Code of 
Criminal 
Procedure, 
1898 এর েয়াগ 

৫১। ধারা ৫০ এ বিণত শাসিনক জিরমানা তীত এই আইেনর অ  
কান িবধােন উি িখত অপরােধর তদ  ও িবচােরর ে  Code of 

Criminal Procedure,1898 (Act No. V of 1898) েযাজ  হইেব। 

  
েয়াগকারী 

িবভােগর 
পািরেশর উপর 

আপি  ও নানী 

৫২। (১) জন াথ সং া, তািলকা  িনরী ক, িনরী া ফাম বা 
পশাদার একাউে ি  িত ান েয়াগকারী িবভােগর কান পািরেশর উপর 

আপি  দািখল কিরেত পািরেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন আপি  দািখল, আপি  িবেবচনা ও নানীর 

জ  ােনল গঠন, উহার কাযপ িত, আপি  িন ি  এবং এত  স িকত 
িবষয়ািদ িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

 
  
কাউি েলর 
িস াে র িব ে  
আপীল 

৫৩। (১) এই আইেনর অ া  িবধানাবলী সােপে , কাউি ল ক ক 
দ  য কান িস াে র িব ে  কান প  সং  হইেল, উ  িস া  স েক 

অবগত হইবার অনিধক ৩০ (ি শ) িদেনর মে , আপীল ক পে র িনকট 
আপীল দােয়র কিরেত পািরেব এবং তৎসংি  অ া  িবষয় আপীল 
ক পে র িনকট পশ করা যাইেব। 
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(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন দােয়র ত আপীেলর ে  আপীল 
ক পে র িস া  ড়া  হইেব। 

 

  

৫৪। (১) এই আইেনর অধীন আপীল নানীর জ  সরকার, সরকাির 
গেজেট াপন ারা, এক  আপীল ক প  গঠন কিরেত পািরেব এবং 

উহা িহসাবর ণ ও িনরী া আপীল ক প  নােম অিভিহত হইেব। 

আপীল ক প  

  

(২) উপ-ধারা (১) এ উি িখত আপীল ক প  িন েপ গ ত হইেব, 
যথা :  

 

  
(ক)  অথনীিত, বসা শাসন, িহসাবর ণ, আইন, ফাই া  এ  

াংিকং, ব াপনা বা বািণজ  বা আিথক ব াপনা িবষেয় 
াতক (স ান) িড ীসহ অ ন ২০ (িবশ) বৎসেরর িনবাহী 

কােজর অিভ তাস  কান ি  অথবা একজন অবসর া  
সিচব, িযিন ইহার চয়ার ানও হইেবন; 

 

  
(খ)   আইন  িবষেয়  াতক  (স ান) িড ীসহ আইন পশা বা আইন 

চচায় অ ন ১৫ (পেনর) বৎসেরর বা ব অিভ তাস  একজন 
আইন িবেশষ ; এবং 

 

  
(গ)  অথনীিত, বসায় শাসন, িহসাবর ণ, আইন, ফাই া  এ  

াংিকং, ব াপনা বা বািণজ  বা আিথক ব াপনা িবষেয় 
াতক (স ান) বা িহসাবিব ােন পশাদার িড ীসহ অ ন ১৫ 

(পেনর) বৎসেরর বা ব অিভ তা থািকেত হইেব। 

 

  

(৩) আপীল ক প  উহার কাযপ িত িনধারণ কিরেব।  
  

(৪) আপীল ক প  কাউি েলর কান িস া  বহাল রািখেত অথবা 
সংেশাধন, পিরবতন বা বািতল কিরেত পািরেব অথবা িস াে র 
কাযকািরতা িগত বক অ বত কালীন য কান আেদশ দান কিরেত 
পািরেব। 

 

  
(৫) আপীল ক পে র সং াগির  সদে র মতামেতর িভি েত 

িস া  হীত হইেব। 
 

  
(৬) এই ধারার িবধান অ যায়ী আপীলকারীর িব ে  িস া  দান 

করা হইেল আপীল ক প  উ  আপীলকারীেক আপীল সং া  যাবতীয় 
খরচ বহেনর িস া  দান কিরেত পািরেব। 

 

  
(৭) আপীল ক পে র সকল য়ভার িবিধ ারা িনধািরত প িতেত 

এবং কাউি েলর তহিবল হইেত িনবাহ করা হইেব। 
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 অ ম অ ায় 
কাউি েলর আিথক িবষয়ািদ 

  
কাউি েলর তহিবল ৫৫। (১) ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাউি ল তহিবল নােম কাউি েলর 

এক  তহিবল থািকেব এবং উহােত িন বিণত অথ জমা হইেব, যথা : 
  
 (ক) সরকার ক ক দ  অ দান; 
  
 (খ) এই আইেনর অধীন আদায়েযা  িফ, চাজ ও শাসিনক জিরমানা; 
  
 (গ) কাউি ল ক ক দ  সবা বাবদ া  অথ; এবং 
  
 (ঘ) অ  কান বধ উৎস হইেত া  অথ। 
  
 (২) তহিবেলর অথ কাউি েলর নােম, কাউি ল ক ক িনধািরত 

প িতেত কান তফিসিল াংেক জমা রাখা হইেব এবং কাউি ল ক ক 
িনধািরত প িতেত তহিবেলর অথ উঠােনা যাইেব। 

  
 (৩) এই তহিবেলর অথ হইেত চয়ার ান, সদ , আপীল ক প , 

কাউি েলর কমকতা ও কমচারীেদর বতন ভাতা, পাির িমক, স ানী ও 
আ ষি ক অ া  য় িনবাহ করা হইেব। 

  
 (৪) কিমশন উহার েত ক অথ বৎসের উহার সকল য় িনবােহর পর 

উ ৃ  অথ জাতে র সং  তহিবেল জমা দান কিরেব। 
  
 া া। এই আইেনর উে  রণকে  ‘তফিসিল াংক’ অথ The 

Bangladesh Bank Order, 1972 (P. O. No. 127 of 1972) এ 
সং ািয়ত ‘Scheduled Bank’ । 

  
িহসাবর ণ ও 
িনরী া 

৫৬। (১) কাউি ল, যথাযথভােব উহার িহসাবর ণ এবং িহসাব িববরণী 
ত কিরেব। 

  
 (২) বাংলােদেশর মহা িহসাব-িনরী ক ও িনয় ক, িত বৎসর 

কাউি েলর িহসাব িনরী া কিরেবন এবং িনরী া িতেবদেনর েয়াজনীয় 
সং ক অ িলিপ সরকার ও ক পে র িনকট পশ কিরেবন। 

  
 (৩) উপ-ধারা (২) এ উি িখত িনরী া িতেবদেনর উপর কান আপি  

উ ািপত হইেল উহা িন ি র জ  কাউি ল অিবলে  যথাযথ ব া হণ 
কিরেব। 
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(৪) ক পে র িহসাব িনরী ার উে ে  মহা িহসাব-িনরী ক ও 
িনয় ক িকংবা তাহার িনকট হইেত মতা া  কান ি  কাউি েলর 
সকল রকড, দিললািদ, বািষক ােল  িসট, নগদ বা াংেক গি ত অথ 
জামানত, ভা ার বা অ িবধ স ি , ইত ািদ পরী া কিরয়া দিখেত 
পািরেবন এবং চয়ার ান, সদ  বা ক পে র য কান কমকতা বা 
কমচারীেক িজ াসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

 

  

৫৭। কাউি ল িত অথ বৎসর র অ ন ৩ (িতন) মাস েব 
পরবত  অথ বৎসেরর বািষক বােজট িববরণী সরকােরর িনকট পশ কিরেব 
এবং উহােত উ  আিথক বৎসের সরকােরর িনকট হইেত য পিরমাণ 
অেথর েয়াজন হইেব উহার উে খ থািকেব। 

বািষক বােজট িববরণী 

  

৫৮। কাউি ল িত বৎসর উহার এক  কম পিরক না ও কম 
কৗশল ণয়ন কিরেব এবং উহা অবগিতর জ  সরকােরর িনকট পশ 

কিরেব। 

বািষক কম পিরক না 
ও কৗশল ণয়ন 

  

নবম অ ায় 
কিতপয় আইেনর আ ষি ক সংেশাধন 

 

  

৫৯। Bangladesh Chartered Accountants Order, 
1973 (P. O. No. 2 of 1973) এর 

P. O. No. 2 of 
1973 এর সংেশাধন 

  

(ক) Article 2 এর clause (1) এর sub-clause (d) এর পর 
িন প তন sub-clause (dd) সি েবিশত হইেব, যথা : 

 

  

“(dd) “Financial Reporting Council (FRC)” 
means the Financial Reporting Council 
established under section 3 of the 
Financial Reporting Act, 2015;”; 

 

  

(খ)  Article 8 এর পর িন প তন Article 8A সি েবিশত 

হইেব, যথা : 

 

  
“8A. The Institute shall ensure that all 

members of the Institute shall comply with the 
Financial Reporting Standards and Auditing 
Standards issued by the Financial Reporting 
Council (FRC) pursuant to section 40 of the 
Financial Reporting Act, 2015.”; 

 

  
  



                                                                                 ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫                                     

 

402

 (গ) Article 9 এর sub-clause (vi) এর া ি ত ল প (.) এর 
পিরবেত সিমেকালন (;) িত ািপত হইেব এবং অতঃপর িন প তন 

sub-clause (vii) সংেযািজত হইেব, যথা :  
  
 “(vii) has been removed from the membership of the 

Institute on being found on inquiry not to have 
complied with the Financial Reporting 
Standards and Auditing Standards issued by the 
Financial Reporting Council (FRC) pursuant to 
section 40 of the Financial Reporting Act, 
2015.”; এবং 

  
 (ঘ) Article 13 এর পর িন প তন Article 13A সি েবিশত হইেব, 

যথা: 
  

 “13A. The functions of the Institute shall be 
subject to the public interest oversight of the Financial 
Reporting Council (FRC) in accordance with the 
Financial Reporting Act, 2015, which shall ensure that 
the Institute meets its responsibilities to maintain high 
professional standards and develop the accounting 
profession.” । 

  

১৯৯১ সেনর ১৪ নং 
আইেনর সংেশাধন 

৬০। াংক কা ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এর 
ধারা ৩৮ এর উপ-ধারা (১) এর পর িন প ই  তন উপ-ধারা (১ক) ও 
(১খ) সি েবিশত হইেব, যথা:  

  

 ‘‘(১ক) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, 
ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং ািয়ত 
জন াথ সং া িহসােব িতি ত কান াংিকং কা ানীর কত  হইেব 
উ  আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অ যায়ী ণীত ফাইনাি য়াল 
িরেপা ং া াড এবং অিড ং া াড অ সাের ত ত 
িনরী েকর িতেবদনসহ েয়াজনীয় দিললািদ উপ াপন করা।  

 
(১খ)  বাংলােদশ াংক এবং জেয়  ক কা ানীর 

রিজ ার ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ 
সং ািয়ত ‘জন াথ সং া’ িহসােব িতি ত কান িত ান ক ক 
উপ ািপত আিথক িববরণী বা অ প িববরণী বা িতেবদন হণ 
কিরেবন না, যিদ না উহা তািলকা  িনরী েকর িতেবদনসহ 
উপ ািপত হয়।’’। 
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৬১। আিথক িত ান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সেনর ২৭ নং আইন) এর 
ধারা ২৩ এর পর এক  তন ধারা ২৩ক সি েবিশত হইেব, যথা: 

১৯৯৩ সেনর ২৭ নং 
আইেনর সংেশাধন 

  

‘‘২৩ক। িনরী েকর িতেবদন ত া ােনর মতা। 
ফাইনাি য়াল িরেপাট আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং ািয়ত 
‘‘জন াথ সং া’’ িহসােব িতি ত কান আিথক িত ােনর দািয়  
হইেব উ  আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অ যায়ী ণীত ফাইনাি য়াল 
িরেপা ং া াডস এবং অিড ং া াডস অ সরেণ ত ত 
তািলকা  িনরী েকর িতেবদনসহ েয়াজনীয় দিললািদ উপ াপন 
করা।’’। 

 

  

৬২। কা ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন) এর ১৯৯৪ সেনর ১৮ নং 
আইেনর সংেশাধন 

  

(ক) ধারা ১৮৫ এর উপ-ধারা (২) এর পর িন প তন ই  
উপ-ধারা (২ক) ও (২খ) সি েবিশত হইেব, যথা: 

 

  

‘‘(২ক) উপ-ধারা (২) এ যাহা িক ই থা ক না কন, 
ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ 
সং ািয়ত ‘‘জন াথ সং া’’ িহসােব িতি ত কান 
কা ানীর দািয়  হইেব উ  আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান 

অ যায়ী ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং ও অিড ং া াডস 
অ সাের ত ত তািলকা  িনরী কেদর িতেবদনসহ 

েয়াজনীয় দিললািদ উপ াপন করা। 

 

  

 (২খ)  জেয়  ক কা ানীর রিজ ার এ প কান 
কা ানী ক ক উপ ািপত বািষক িতেবদন হণ কিরেবন 

না, যিদ না উহা তািলকা  িনরী েকর িতেবদনসহ 
উপ ািপত হয়।’’; 

 

  

(খ) ধারা ১৯০ এর উপ-ধারা (১) এর পর িন প তন উপ-ধারা 
(১ক) সি েবিশত হইেব, যথা: 

 
‘‘(১ক) ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা 

২(৮) এ সং ািয়ত জন াথ সং া িহসােব িতি ত কান 
কা ানীর আিথক িববরণী দািখল কিরেত পািরেব না, যিদ 

না উ  আিথক িববরণী ণয়েন একই আইেনর ধারা ৪০ 
অ সাের ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাউি ল ক ক ণীত 

া াডসস হ অ সরণ করা হয়।’’; 
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 (গ) ধারা ২১২ এর উপ-ধারা (৪) এর পর িন প তন উপ-ধারা 
(৫) সংেযািজত হইেব, যথা: 

  
 ‘‘(৫) কান ি  কান জন াথ সং া িহসােব িতি ত 

কান কা ানীর িনরী ক হইবার যা  হইেবন না, যিদ না 
িতিন ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ৩১ এর 
অধীন ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাউি ল ক ক একজন 
িনরী ক িহসােব তািলকা  হন।’’ ; এবং 

  
 (ঘ) ধারা ২২০ এর উপ-ধারা (৩) এর পর িন প তন উপ-ধারা 

(৪) সংেযািজত হইেব, যথা : 
  
 ‘‘(৪) কান ি  কান জন াথ সং া িহসােব িতি ত 

কান কা ানীর িনরী ক হইবার যা  হইেবন না, যিদ না 
িতিন ফাইনাি য়াল িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ৩১ এর 
অধীন ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাউি ল ক ক একজন 
িনরী ক িহসােব তািলকা  হন।’’। 

  
২০১০ সেনর ১৩ নং 
আইেনর সংেশাধন 

৬৩। বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর ১৩ নং আইন) এর ধারা ৩২ এর 
উপ-ধারা (৩) এর পর িন প ই  তন উপ-ধারা (৪) ও (৫) সংেযািজত 
হইেব, যথা: 

  
 ‘‘(৪) এই আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, ফাইনাি য়াল 

িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং ািয়ত ‘‘জন াথ সং া’’ 
িহসােব িতি ত বীমাকারীর দািয়  হইেব উ  আইেনর ধারা ৪০ এর 
িবধান অ যায়ী ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং া াডস এবং অিড ং 

া াডস অ সরেণ ত ত িনরী েকর িতেবদনসহ েয়াজনীয় 
দিললািদ ক পে র িনকট উপ াপন করা। 

  
  (৫)  উ  ক প  কান বািষক িতেবদন হণ কিরেবন না, যিদ 

না উহা কান তািলকা  িনরী েকর িতেবদনসহ উপ ািপত হয়।’’। 
  

Ord. No. LIII 
of 1977 এ তন 
section 14A, 
14B ও 14C এর 
সি েবশ 

৬৪। Cost and Management Accountants Ordinance, 
1977 (Ord. No. LIII of 1977) এর section14 এর পর িন প 
তন section 14A, 14B ও 14C সি েবিশত হইেব, যথা: 
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“14A. The function of the Institute shall be subject 
to the public-interest oversight of the Financial Reporting 
Council in accordance with section 40 of the Financial 
Reporting Act, 2015 which shall ensure that the Institute 
meets its responsibilities to maintain highprofessional 
standards and develop the accounting profession.” | 

 

  

14B. The Institute shall ensure that all members of 
the Institute shall comply with the Financial Reporting 
Standards and Auditing Standards issued by the Financial 
Reporting Council (FRC) pursuant to section 40 of the 
Financial Reporting Act, 2015. 

 

  

14C. A person shall not be entitled to have his 
name entered in or borne on the Register if he has been 
removed from the membership of the Institute on being 
found on inquiry not to have complied with the Financial 
Reporting Standards and Auditing Standards issued by the 
Financial Reporting Council (FRC) pursuant to section 40 
of the Financial Reporting Act, 2015.’’। 

 

  

৬৫। মাইে াে িডট র েলটরী অথির  আইন, ২০০৬ (২০০৬ সেনর 
৩২ নং আইন) এর ধারা ২২ এর উপ-ধারা (৩) এর পর িন প তন উপ-
ধারা (৪) ও (৫) সংেযািজত হইেব, যথা: 

২০০৬ সােলর ৩২ নং 
আইেনর সংেশাধন 

  

‘‘(৪) এই আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, ফাইনাি য়াল 
িরেপা ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং ািয়ত ‘‘জন াথ 
সং া’’ িহসােব িতি ত ঋণ িত ােনর দািয়  হইেব উ  
আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অ যায়ী ণীত ফাইনাি য়াল িরেপা ং 

া াডস এবং অিড ং া াডস অ সরেণ ত ত িনরী েকর 
িতেবদনসহ েয়াজনীয় দিললািদ ক পে র িনকট উপ াপন করা। 

 

  

 (৫)   উ  ক প  কান বািষক িতেবদন হণ কিরেবন না, 
যিদ না উহা কান তািলকা  িনরী েকর িতেবদনসহ উপ ািপত 
হয়।’’। 

 

  
দশম অ ায় 

িবিবধ 
 

  
৬৬। (১) এই আইন, িবিধ বা িবধান এর অধীন হীত কাযধারা বা 

ব া অ  কান আইেনর অধীন হীত ব ার অিতির  হইেব এবং অ  
আইেনর অধীন হীত ব ােক  কিরেব না। 

অ  আইেনর অধীন 
ব ােক  না করা 
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 (২) Comptroller and Auditor General (Additional 
Functions) Act, 1974 (Act No. XXIV of 1974) এর ে  এই 
আইেনর িবধানাবলী কাযকর হইেব না। 

  
কাশনা ৬৭। (১) কাউি ল উহার কাযপিরিধ  িবষেয় পশাদার একাউে ি  

িত ান, তািলকা  িনরী ক, জন াথ সং া ও সংি  অ া  সকেলর 
কাযােথ, সময় সময়, সা লার, না শ, িব ি , -মািসক বা ষা ািসক বা 
বাৎসিরক সামিয়কী, ইত ািদ কাশ কিরেত পািরেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কািশত িবষয় অনিতিবলে  কাউি েলর 

ওেয়ব সাইেট এবং িব ি  আকাের জাতীয় দিনক পি কায় চার কিরেত 
হইেব। 

  
 (৩) কাউি ল এই আইন বা তদধীন ণীত িবিধ, িবিধ, িব মান 

া াডস, গাইড লাইন, সংিবিধব  াপন ও এই আইেনর উে ে র সিহত 
সংি  আইনগত দিললািদ ফাইনাি য়াল িরেপা ং কাড িহসােব িনয়িমত ও 
হালনাগাদ আকাের কাশ কিরেব এবং উহা কাউি েলর ওেয়ব সাইেটও 

কাশ কিরেব। 
  
িবেশষ িবধান ৬৮। এই আইেনর ষ  অ ােয়র িবধানাবলী ধারা ২(৮)(খ) ত উি িখত 

িত ানস েহর ে  ২০১৭ সেনর ৩০ ন সময় পয  কাযকর হইেব না। 
  
পশাদার 

একাউে ি  
িত ান ক ক 

ই ত 
া াডস েহর 

হফাজত 

৬৯। এই আইেন িভ প কান িক  না থািকেল, পশাদার একাউি ং 
সবা দােনর লে  িনরী কেদর জ  পশাদার একাউে ি  িত ান ক ক 
হীত ও কািশত ফাইনাি য়াল িরেপা ং এবং অিড ং া াডসস হ, যিদ 

থােক, এই আইেনর অধীন িবিধ বা িবধান ারা অ প কান া াডস 
ণীত না হওয়া পয  এই েপ বলবৎ থািকেব যন উহা এই আইেনর অধীন 
ণীত হইয়ােছ। 

  
িবিধ ণয়েনর 

মতা 
৭০। (১) এই আইেনর উে  রণকে , সরকার, সরকাির গেজেট 

াপন ারা, িবিধমালা ণয়ন কিরেত পািরেব। 
  
 (২) সরকার, উপ-ধারা (১) এর অধীন িবিধ ণয়েনর উে ে  পশাদার 

একাউে ি  িত ােনর পরামশ হণ কিরেব, এবং সংি  অ া  সকেলর 
মতামত, পরামশ বা আপি  আহবান কিরয়া সরকাির গেজেট িব ি  ারা 
উহা া - কাশ কিরেব। 
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(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন া - কািশত িবষেয়র উপর কান 

ি র কান মতামত, পরামশ বা আপি  থািকেল উহা িলিখতভােব 
গেজেট া - কােশর অনিধক ৩০ (ি শ) িদেনর মে  সরকােরর িনকট 

রণ কিরেত হইেব। 

 

  

(৪) সরকার, উপ-ধারা (২) ও (৩) এর অধীন া  মতামত, পরামশ 
বা আপি  িবেবচনা কিরয়া গেজট াক- কােশর অনিধক ১২০ (একশত 
িবশ) িদেনর মে  উহা ড়া ভােব কাশ কিরেব। 

 

  

৭১। (১) কাউি ল, এই আইেনর উে  রণকে , সরকােরর 
বা েমাদন েম, সরকাির গেজেট াপন ারা িবধান ণয়ন কিরেত 

পািরেব। 

িবধান ণয়েনর 
মতা 

  

(২) কাউি ল, উপ-ধারা (১) এর অধীন িবধান ণয়েনর উে ে  
পশাদার একাউে ি  িত ােনর পরামশ হণ কিরেব, এবং সংি  

অ া  সকেলর মতামত, পরামশ বা আপি  আহবান কিরয়া সরকাির 
গেজেট িব ি  ারা উহা া - কাশ কিরেব। 

 

  

(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন া - কািশত িবষেয়র উপর কান 
ি র কান মতামত, পরামশ বা আপি  থািকেল উহা িলিখতভােব 

গেজেট া - কােশর অনিধক ৩০ (ি শ) িদেনর মে  কাউি েলর িনকট 
রণ কিরেত হইেব। 

 

  

(৪) কাউি ল, উপ-ধারা (২) ও (৩) এর অধীন া  মতামত, পরামশ 
বা আপি  িবেবচনা কিরয়া গেজট া - কােশর অনিধক ৯০ (নববই) 
িদেনর মে  উহা ড়া ভােব কাশ কিরেব। 

 

  

৭২। কাউি েলর মতা ও দািয়  স েক এই আইেনর িবধােন 
অ তার কারেণ উহা কাযকর কিরবার ে  কান অ িবধা দখা িদেল 
সরকার, অ া  িবধােনর সিহত সাম  রািখয়া, সরকাির গেজেট 

াপন ারা উ  িবধােনর ীকরণ বা া া দান করতঃ কাউি েলর 
করণীয় িবষেয় িদক িনেদশনা িদেত পািরেব। 

জ লতা িনরসেন 
সরকােরর মতা 

  

৭৩। (১) এই আইন বতেনর পর সরকার, সরকাির গেজেট াপন 
ারা, এই আইেনর ইংেরজীেত অ িদত এক  পাঠ কাশ কিরেব, যাহা এই 

আইেনর িনভরেযা  ইংেরজী পাঠ (Authentic English Text) 
হইেব। 

ইংেরজীেত অ িদত 
পাঠ কাশ 
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 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কািশত ইংেরজীেত অ িদত পাঠ এবং এই 
বাংলা আইেনর মে  িবেরােধর ে  বাংলা পাঠ াধা  পাইেব। 

 

 

_______ 

 

 

 

 

 

 

 


